Приложение 
к решению № 1

Сроки обмена информацией о выполнении разделов Соглашения
	№ п/п
	Информация
	Ответственные за выполнение

	Срок предоставления-до 01 сентября 2013 года

	1
	Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность
Пункты 5.6.-5.18.
Раздел VI.Молодежная политика
Пункты 6.14. - 6.21. 
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства
Пункты 7.14. -7.15.
	Информация от работодателей

	2
	Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность
Пункты 5.22. - 5.31. 
Раздел VI.Молодежная политика
Пункты 6.22. - 6.25. 
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства
Пункты 7.16. - 7.19. 
	Информация от профсоюзов

	Срок предоставления-до 01 ноября 2013 года

	3
	Раздел I. Экономическая политика
Пункты 1.12. - 1.15. 
[bookmark: _Toc182998917][bookmark: _Toc203388642]Раздел II.Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов
Пункты .2.11. - 2.17. 
Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения
Пункты 3.7. – 3.9. 
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района
Пункты 4.13. - 4.17.  
	Информация от работодателей

	4
	Раздел I. Экономическая политика
Пункты 1.17., 1.19. 
Раздел II. Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов
Пункты 2.19. - 2.23.  
Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения
Пункты 3.10. - 3.13. 
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района
Пункты 4.18. -  4.20.
	Информация от профсоюзов

	5
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения
Информация по критериям оценки:
- прирост среднемесячной номинальной заработной платы работников по объединениям – участникам Соглашения не менее, чем на 10% ежегодно;
- отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы.
- прирост покупательной способности заработной платы по кругу крупных и средних предприятий (соотношение средней заработной платы и величины прожиточного минимума в целом по району, в т.ч. по объединениям – участникам Соглашения);
- снижение численности работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения г.Колпашева (по объединениям – участникам Соглашения);
- снижение либо недопущение роста задолженности по заработной плате (по объединениям-участникам Соглашения).
Раздел VI.Молодежная политика
Информация по критериям оценки 
- увеличение числа молодых семей, улучшивших свои жилищные условия при государственной поддержке; 
     - увеличение количества призовых мест при участии в конкурсах, олимпиадах, фестивалей.
	Информация от работодателей совместно с профсоюзами


	6
	Раздел I. Экономическая политика
Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения
Раздел IV. Реализация социальных гарантий и поддержки населения района
Пункты. 4.6., .4.7. , п. 4.9. -4.12
Раздел VI. Молодежная политика
6.9. - 6.13. 
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства
7.13. 
	Информация от Администрации Колпашевского района




