
Анализ ситуации на рынке труда Колпашевского района  

за 12 месяцев 2023 года 
 

По данным ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» 

(далее – ЦЗН) численность экономически активного населения района за 

2023 год не изменилась и по состоянию на 1 января 2024 года составила   

19000 человек. 

В течение 12 месяцев 2023 года количество лиц, обратившихся в ЦЗН за 

содействием в поиске работы, уменьшилось по сравнению с аналогичным 

периодом 2022 года на 28,4% или на 403 человека и составило 1017 человек 

(за 12 месяцев 2022 года – 1420 человек). 

Основные показатели, характеризующие регистрируемый рынок труда в 

районе, представлены в таблице 1 и на рисунке 1. 
Таблица 1. Показатели рынка труда в Колпашевском районе. 

Показатели Ед. изм. 
На 

01.01.2024 
На 

01.01.2023 

На 

01.01.2022 

Численность экономически активного 

населения  
тыс. чел. 

 

19,0 

 

19,0 

 

21,7 

Уровень регистрируемой 

безработицы по району  
% 

 

1,18 

 

1,3 

 

2,4 

Численность официально 

зарегистрированных безработных 
человек 

 

224 

 

282 

 

517 

Количество лиц, обратившихся в ЦЗН 

за содействием в поиске работы и за 

консультацией (с января по декабрь 

соответствующего года)  

человек 
 

1017 

 

1420 

 

 

2410 

Уровень регистрируемой безработицы, рассчитанный как отношение 

числа зарегистрированных безработных к численности экономически 

активного населения на 01.01.2024 уменьшился на 0,1 процентных пункта по 

отношению к аналогичному периоду 2023 года и составил 1,18% (на 

01.01.2023г. – 1,3%).  

 

 
Рисунок 1. Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда, человек. 
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Из рисунка 1 видно, что число граждан, состоящих на учете в ЦЗН в 

качестве ищущих работу, на 1 января 2024 года составило 257 человек и 

уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 59 

человек или на 18,7% (на 01.01.2023  – 316 человек). 

Численность официально зарегистрированных безработных на 

01.01.2024 составила 224 человека, что меньше на 58 человек или на 20,6%, 

чем на 01.01.2023 (282 человека). 

Численность граждан, получивших статус безработного, за 12 

месяцев 2023 года составила 708 человек (за 12 месяцев 2022 года - 855 

человек). Произошло уменьшение численности безработных граждан, 

поставленных на учѐт, по сравнению с соответствующим периодом  2022 

года на 17,2%.  

Уровень профессионального образования безработных граждан, 

состоящих на учете в ЦЗН по состоянию на 1 января 2024 года, выглядит 

следующим образом: 

- высшее профессиональное образование имели 9,8% безработных (на 

01.01.2023 – 7,4%),  

- среднее профессиональное – 49,1% (на 01.01.2023 – 51,8%),  

- не имеют профессионального образования 41,1% (на 01.01.2023 – 

40,8%). 

По данным ЦЗН, количество безработных граждан, имеющих высшее 

профессиональное образование, значительно не изменилось по сравнению с 

2022 годом. 

По состоянию на 1 января 2024 года из общей численности 

зарегистрированных безработных состояли на учете: 

- 110 женщин или 49,1% (на 01.01.2023 – 152 женщины или 53,9%); 

- 75 человек, проживающих в сельской местности, что составляет 33,5% 

от общей численности зарегистрированных безработных (на 01.01.2023 – 108 

человек или 38,3%); 

- 36 человек или 16,1% – молодежь в возрасте от 16 до 29 лет (на 

01.01.2023 –  42 человека или 14,9%); 

- 10 человек или 4,5% – люди с ограниченными физическими 

возможностями (на 01.01.2023 – 16 человек или 5,7%). 

Распределение безработных по возрасту выглядит следующим образом: 

-16-17 лет – 4 человека, или 1,8% от общего числа зарегистрированных 

граждан в ЦЗН на 01.01.2024; 

-18-24 года – 19 человек, или 8,5 %; 

- 25-29 лет – 13 человек, или 5,8%; 

- 30-49 лет – 138 человек, или 61,6%; 

- 50 лет и старше – 50 человек, или 22,3%. 
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Рисунок 2.  Распределение безработных граждан по возрасту, человек. 

 

Число вакансий для замещения свободных рабочих мест, 

представленных в ЦЗН работодателями, за 12 месяцев 2023 года составило 

1170 единиц (за 12 месяцев 2022 года – 1065 единиц).  

По-прежнему, наблюдается несоответствие спроса и предложения на 

рабочую силу, которое не позволяет своевременно заполнять все вакансии.  

Коэффициент напряженности на рынке труда (численность 

незанятых и безработных в расчете на одно вакантное место)  на 01.01.2024 

составил 1,2 человека против 1,7 человека на 01.01.2023 года. Снижение 

связано с уменьшением количества граждан, состоящих на учѐте, а также 

увеличением количества вакансий, поданных работодателями на 01.01.2024. 

Трудоустроено при содействии службы занятости за 12 месяцев 2023 

года 798 человек (за 12 месяцев 2022 года – 797 человек), из них официально 

зарегистрированных безработных граждан трудоустроено 485 человек (за 12 

месяцев 2022 года – 561 человек).  

Из общего числа нашедших работу (доходное место) на условиях 

временной занятости предоставлена работа 263 гражданам (за 12 месяцев 

2022 года – 488 гражданам). 

В общественных работах за 12 месяцев 2023 года приняли участие 50 

человек (за 12 месяцев 2022 года – 46 человек). 

В рамках программы временного трудоустройства граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроено 32 человека (за 12 

месяцев 2022 года – 31 человек). 

Направлено на профессиональное обучение 120 человек (за 12 месяцев 

2022 года – 121 человек). 

Услуги по профессиональной ориентации и психологической поддержке 

получили 1209 человек (за 12 месяцев 2022 года – 1242 человека). 
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За 12 месяцев 2023 года организована занятость 213 подростков 14-17 

лет в свободное от учѐбы время (за 12 месяцев 2022 года – 183 человека). 

В рамках реализации программы социальной адаптации в клубе 

«Активный поиск работы» и «Новый старт» приняли участие 159 человек (за 

12 месяцев 2022 года – 162 человека). 

 В целях повышения эффективности работы с населением и 

работодателями за 12 месяцев 2023 года проведена 41 ярмарка вакансий, в 

которых приняли участие 774 человека (за 12 месяцев 2022 года – 40 ярмарок 

вакансий, в которых приняли участие 247 человек). 
 


