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	ДУМА КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	Р Е Ш Е Н И Е
	

	

	31.05.2021
	
	№  54

	

	О внесении изменений в решение Думы Колпашевского района 

от 10.12.2008 № 580 «Об утверждении положения об оплате труда 

и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников 

органов местного самоуправления Колпашевского района 

и работников органов Администрации Колпашевского района» 




В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области», Законом Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области», статьей 24 Устава Колпашевского района, а также в целях совершенствования структуры оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Колпашевского района, 

Дума Колпашевского района РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Колпашевского района от 10.12.2008 № 580 
«Об утверждении положения об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов местного самоуправления Колпашевского района и работников органов Администрации Колпашевского района» (в редакции решений Думы Колпашевского района от 17.06.2010 № 853, от 14.02.2011 № 18, от 20.06.2011 № 61, от 06.07.2011 № 77,от 30.09.2011 № 112, от 23.04.2012 № 47, от 24.05.2012 № 87, от 10.09.2012 № 124, от 19.11.2012 № 144, от 27.03.2013 № 28, от 16.07.2013 № 63, от 30.01.2014 № 13, от 15.12.2014 № 164, от 25.03.2015 № 23, от 24.08.2016 № 71, от 16.02.2017 № 6, от 30.05.2017 № 45, от 28.09.2017 № 87, от 25.01.2018 № 1, от 24.04.2019 № 40, от 25.11.2019 №122, от 23.11.2020 №18) изменения, а именно, в разделе 2 приложения:
1.1. в абзаце 8 пункта 9 главы 1 слова «Размеры, перечисленных в настоящем пункте дополнительных выплат, порядок их назначения и выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются главой Колпашевского района» заменить словами «Порядок назначения и выплаты перечисленных в настоящем пункте дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается Думой Колпашевского района»;
1.2. в первом абзаце  пункта 10 главы 1 слова «главой Колпашевского района» заменить словами «Думой Колпашевского района»;
1.3. Главу 1 дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1. Выплата денежного содержания лицу, замещающему муниципальную должность производится в сроки выплаты денежного содержания муниципальным служащим Администрации Колпашевского района.»; 

1.4. наименование главы 2 изложить в следующей редакции:
«Глава 2.  Порядок назначения и выплаты надбавок лицам, замещающим муниципальные должности»;

1.5. подпункт 1 пункта  12:

в первом абзаце слова «включающего суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях» заменить словами «работы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности»;
дополнить абзацами следующего содержания:
«Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на ее получение или изменения размера этой надбавки. Выплата надбавки производится с учетом фактически отработанного времени в учетном периоде.
Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, осуществляется структурным подразделением органа местного самоуправления, обеспечивающим кадровое делопроизводство в органе местного самоуправления в соответствии с Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» и оформляется служебной запиской, которая служит основанием для начисления и выплаты надбавки.»;
1.6. подпункт 2 пункта 12 изложить в следующей редакции:
«2) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности на основании правового акта органа местного самоуправления
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в соответствии с действующим законодательством. 
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну составляет:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 75 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 50 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 15 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов;»;

1.7. в  подпункте 3 пункта 12:

после слова «надбавка за» дополнить словами «особые»;

дополнить следующими абзацами:

«Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается за:

- ненормированный рабочий день; 

- сложные климатические условия;

- частые командировки и поездки.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается решением Думы Колпашевского района, являющимся основанием для ее выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.»;

1.8. наименование главы 3 изложить в следующей редакции:

«Глава 3.  Порядок назначения и выплаты премий и иных компенсационных и стимулирующих выплат лицам, замещающим муниципальные должности»;
1.9. пункт 13 главы 3 дополнить следующими абзацами: 

«Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется с целью усиления материальной заинтересованности в результатах деятельности, повышении качества выполняемой работы.
Условия назначения премии по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности:

1) Ежемесячная премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за принятие и надлежащее исполнение управленческих решений.

2) Ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за значительный вклад в решение вопросов местного значения Колпашевского района. 

3) Годовая премия лицам, замещающим муниципальные должности, назначается за организацию и (или) участие в решении значимых проблем Колпашевского района.
Основанием для снижения размера премии или лишения премии является ненадлежащее исполнение условий премирования лицом, замещающим муниципальную должность. Лишение или снижение премии производится в том периоде, в котором было допущено ненадлежащее исполнение условий премирования или в котором оно было выявлено, но не позднее шести месяцев со дня неисполнения, ненадлежащего исполнения условий премирования.»; 

 1.10. пункт 14 главы 3 дополнить следующим: «Конкретный размер премии устанавливается решением Думы Колпашевского района, являющимся основанием для ее выплаты лицу, замещающему муниципальную должность.»;

1.11. пункт 15 главы 3 дополнить следующими абзацами:
«Расчёт суммы материальной помощи, подлежащей выплате лицу, замещающему муниципальную должность, производится исходя из должностного оклада по замещаемой им муниципальной должности на момент выплаты материальной помощи. 
Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность, как правило при предоставлении ежегодного очередного отпуска в следующем порядке:
если лицо замещает муниципальную должность с начала календарного года, то в указанном календарном году ему выплачивается материальная помощь в полном объеме;
лицам, замещающим муниципальные должности, вновь назначенным (избранным) на указанные должности в текущем календарном году, материальная помощь в этом текущем календарном году выплачивается в размере пропорционально оставшейся части календарного года после вступления в должность, в течении последних десяти дней данного текущего года;
в году прекращения полномочий (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально части календарного года до даты прекращения полномочий (освобождения от должности).
В случае если в течение года материальная помощь не выплачивалась, то она выплачивается в конце текущего года. 
Личное заявление подается руководителю органа местного самоуправления.

Полностью выплаченная за календарный год материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, прекратившему полномочия досрочно (освобожденному от должности досрочно) ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежит.».
2. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в Ведомостях органов 
местного самоуправления «Колпашевский район» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район».
	Глава района
	
	Председатель Думы района

	________________А.Ф.Медных
	
	______________И.Г.Токарева



