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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.04.2019





      




 № 410
О порядке расходования средств субсидии из областного бюджета
на достижение целевых показателей по плану мероприятий

(«дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 
В соответствии с решением Думы Колпашевского района от 23.04.2012 №  46 «О порядке расходования денежных средств, выделенных бюджету муниципального образования «Колпашевский район» из бюджета Томской области», постановлением Администрации Колпашевского района от 30.04.2013 № 414 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, архивного дела, направленные на повышение их эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», Соглашением от 16.04.2019 №078/19 «О предоставлении из областного бюджета в 2019 году бюджету муниципального образования «Колпашевский район» субсидии  на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» (далее – Соглашение от 16.04.2019 № 078/19)
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Установить, что средства субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, выделенные в 2019 году бюджету муниципального образования «Колпашевский район» из областного бюджета, направляются на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры.
2. Определить Главным распорядителем субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района (далее – Управление по культуре).

3. Установить, что средства субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, выделенные бюджету муниципального образования «Колпашевский район» из областного бюджета в размере 75 938 500,00 (Семьдесят пять миллионов девятьсот тридцать восемь тысяч пятьсот)  рублей:

- направляются Управлению по культуре для последующего предоставления учреждениям культуры Колпашевского района, находящимся в ведении Управления по культуре (далее – Учреждения), 
в виде субсидии на иные цели на достижение целевых показателей по плану мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район» в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры 
(далее – Субсидия) в размере 74 459 500,00 (Семьдесят четыре миллиона четыреста пятьдесят девять тысяч пятьсот) рублей;

- частично расходуются муниципальным казённым учреждением «Архив» (далее – МКУ «Архив») в размере 1 479 000,00 (Один миллион четыреста семьдесят девять тысяч) рублей.
4. Распределение средств Субсидии между Учреждениями осуществляются согласно приложению к настоящему Постановлению.
Условием предоставления Субсидии является заключение соглашения между Учреждением и Управлением по культуре о предоставлении 
в 2019 году Субсидии (далее – Соглашение).

5. Соглашение должно содержать следующие положения:

- целевое назначение Субсидии;

- условия предоставления и расходования Субсидии;
- сведения о размере Субсидии;

- сроки и порядок представления отчётности.

6. Отчёты об использовании Субсидии предоставляются Учреждениями в Управление по культуре по форме и в сроки, установленные Соглашением.

7. Управление по культуре:

- осуществляет перечисление Субсидий Учреждениям в соответствии 
с бюджетной росписью и кассовым планом Учреждения после получения копий Соглашений;

- обеспечивает своевременный возврат неиспользованных средств Субсидии по целевому назначению в областной бюджет;

- обеспечивает выполнение условий соглашения от 16.04.2019 № 078/19;

- осуществляет контроль за выполнением условий Соглашения, заключённого между Управлением по культуре и Учреждением;

- предоставляет в Департамент по культуре и туризму Томской области отчеты по формам и в сроки, установленные соглашением от 16.04.2019 № 078/19.

8. Руководителю МКУ «Архив»: 

8.1. Обеспечить достижение установленного размера среднемесячной заработной платы и среднесписочной численности работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации Плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры:
Динамика средней заработной платы и среднесписочной численности работников МКУ «Архив» в 2019 году:

(нарастающим итогом)

	Показатель
	1 квартал 2019 г.
	1 полугодие 2019 г.
	9 месяцев 2019 г.
	2019 год

	Среднемесячная заработная плата работников, руб.
	40 875,0
	41 961,7
	43 061,1
	43 900,9

	Среднесписочная численность работников без внешнего совместительства, чел.
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0


8.2. Обеспечить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности, установленной нормативным правовым актом муниципального образования «Колпашевский район».

8.3. Обеспечить предоставление в Управление по культуре: 

- ежеквартально не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчётов по формам согласно Приложениям № 3, 4 к соглашению от 16.04.2019 № 078/19;
- не позднее 12.01.2020 г. отчёта по формам согласно Приложению 
№ 2 к соглашению от 16.04.2019 № 078/19.
8.4. Обеспечить целевое использование средств субсидии в срок 
до 31.12.2019.
9. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

10. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район».
11. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района Бардакову Т.Б.
Глава района






                    А.Ф.Медных
Т.Б.Бардакова

5 27 43
Приложение к постановлению

Администрации Колпашевского района

от 00.00.2019  № 000
Распределение субсидии на достижение целевых показателей 

по плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в сфере культуры, направленные на повышение

её эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район», в части повышения заработной платы работников

муниципальных учреждений культуры 

	Наименование получателей средств Субсидии
	Общая сумма
(руб.)

	Муниципальное бюджетное учреждение
«Центр культуры и досуга»
	44 309 600,00

	Муниципальное бюджетное учреждение
«Библиотека»
	30 149 900,00

	Итого Субсидии
	74 459 500,00


