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Приложение 1
к Решению № 1
Обобщённая информация о выполнении обязательств «Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Колпашевского района Томской области, профсоюзными организациями района, работодателями и их объединениями на 2011-2013 годы
	Информация от работодателей 
Раздел I. Экономическая политика
1.12. Разрабатывают с привлечением профсоюзов среднесрочные программы развития организаций, обеспечивающие устойчивый экономический рост, стабильную работу организаций с учетом основных положений Программы социально-экономического развития МО «Колпашевский район» на 2008-2012 годы.
1.13. Внедряют современные методы управления с учетом требований международных стандартов. В максимальной степени обеспечивают разработку и промышленное освоение продукции инновационного характера с высоким уровнем добавленной стоимости.

1.14. Не реже одного раза в год отчитываются перед трудовыми коллективами о социально-экономическом положении организаций, выполнении коллективных договоров и принимаемых мерах по повышению заработной платы.

Рассматривают предложения профсоюзов о включении в коллективные договоры положений о финансировании отдельных сфер деятельности организаций за счет прибыли.

1.15. Предоставляют возможность включения представителей профсоюзных комитетов в коллегиальные органы управления организаций.
Раздел II.Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12. Ежегодно разрабатывают среднесрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах и направляют предложения о потребности в кадрах в ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» для формирования заказа на подготовку кадров за счет средств областного бюджета.

2.17. Своевременно и в полном объеме передают ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» сведения:

о вакантных рабочих местах;

о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

при ликвидации организаций, сокращении численности или штата данные о конкретном работнике с указанием профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда – не менее чем за 2 месяца; 

информацию о возможных массовых увольнениях – не менее чем за 3 месяца до предполагаемого массового увольнения;

о введении режимов неполной занятости (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы) – в течение трех рабочих дней после принятия решения. 

Информация по критериям оценки:
- число созданных рабочих мест;

- объем средств, выделенных на обучение персонала, в расчете на одного работающего, %;

- доля лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в течение года, от общего числа занятых в организации, %;

- количество лиц, проходивших практику или стажировку в организации.
Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения
3.7. Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области, отраслевых тарифных соглашений и настоящего Соглашения. 

3.8. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах систему оплаты труда работников, размеры тарифных ставок и окладов, соотношение их размеров между отдельными категориями работников, условия и порядок премирования с учетом мнения представительного органа работников.

3.9. Предусматривают в коллективных договорах:

· минимальную заработную плату для работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области. При этом стремятся к установлению доли гарантированной заработной платы от общего уровня заработной платы работника в размере не ниже 50%;
· основные профессиональные квалификационные группы работников по видам экономической деятельности, в том числе профильных профессий, и по этим группам определяют заработную плату на уровне не менее 2-3 прожиточных минимумов трудоспособного населения г.Колпашева Томской области;

· порядок, размеры и условия оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки;

· процентную надбавку к заработной плате молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет;

· выплату в полном объеме заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листков в сроки, устанавливаемые в коллективном договоре организации.

При допущении задолженности по выплате заработной платы:

разрабатывать совместно с профсоюзными комитетами мероприятия с указанием сроков погашения задолженности.
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.13. Решают вопросы о включении в коллективные договоры положений, предусматривающих дополнительные к установленным законодательством и отраслевыми соглашениями трудовые и социальные гарантии для работников:

о выделении средств на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей в размере не менее 1,5% фонда оплаты труда. Предоставляют льготные путевки на санаторно-курортное лечение работников организаций на основании списков, согласованных с профсоюзными комитетами этих организаций или иными представителями, избираемыми работниками;

· о выделении средств на дополнительные льготы и гарантии молодым работникам в возрасте до 30 лет;

· о проведении мероприятий по социальной поддержке пенсионеров;

о проведении мероприятий по улучшению жилищных условий работников, в том числе молодых специалистов, с использованием механизмов долевого участия в жилищном строительстве, финансирования части расходов работников по приобретению или строительству жилья, погашения процентной ставки по кредитам работников на приобретение или строительство жилья;

о материальном и моральном поощрении малоболеющих и ведущих здоровый образ жизни работников.

4.14. Организуют проведение не реже одного раза в два года совместно с учреждениями здравоохранения полной диспансеризации работников. По ее итогам формируют и выполняют план оздоровления работников, включая санаторно-курортное лечение. 

4.15. Ежеквартально перечисляют средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых коллективным договором, но не менее 0,15% от фонда оплаты труда.

4.16. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; в установленные законодательством сроки представляют документы, необходимые для осуществления персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования, а также для назначения и перерасчета пенсий.

Обеспечивают правильность оформления документов о трудовой деятельности работников.

Оказывают содействие в софинансировании в пользу застрахованных лиц, вступивших в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, своевременно перечисляют дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии работников. 

4.17. Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации организации – архивным органам.
Информация по критериям оценки 

- численность работников, получивших жилье и улучшивших жилищные условия за счет средств, выделенных организацией;

- численность работников, получивших путевки в санатории, профилактории, дома отдыха за счет средств организации;

- объем выделенных организацией средств на медицинское обслуживание в расчете на одного работающего, руб.

Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

5.6. Разрабатывают и утверждают положения об организации работы по охране труда в соответствии с Государственным стандартом РФ «Общие требования к управлению охраной труда в организации».

5.7. Ежегодно разрабатывают и обеспечивают выполнение комплексных планов (программ) по улучшению условий и охраны труда в организациях, предусматривая отдельные разделы по улучшению условий труда для женщин и молодежи, для работающих во вредных условиях труда.
5.8. Осуществляют финансирование мероприятий комплексных планов (программ) по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов, в организациях бюджетной сферы - не менее 0,12% затрат на содержание организации. 

5.9. Не допускают ввода в действие производственных объектов, средств производства и технологий, в том числе иностранного производства, без положительного заключения органов надзора и контроля.

Включают представителей профсоюзных органов, технических инспекций труда профсоюзов в комиссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты и объекты социальной сферы. 
5.10. Проводят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим.
5.11. Проводят за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников по перечню профессий и должностей, согласованному с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

5.12. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации. По результатам аттестации рабочих мест информируют работников о проводимых профилактических мероприятиях, льготах и компенсациях за работу во вредных или опасных условиях труда. 

5.13. Приобретают и выдают за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. На работах с вредными и особо вредными условиями труда выдают бесплатно работникам по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, молоко или другие равноценные пищевые продукты. Обеспечивают работников горячих цехов и участков газированной подсоленной водой.

5.14. Оборудуют санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи и оказания медицинской помощи.

5.15. Обеспечивают страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдение гарантий и льгот работникам и членам их семей, установленных действующим законодательством, коллективными договорами.

5.16. Расследуют и ведут учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законом порядке.
5.17. Создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

5.18. Разрабатывают и внедряют мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях.

Раздел VI.Молодежная политика
6.14. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и период каникул.

6.15. В приоритетном порядке предоставляют вакантные рабочие места для трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.

6.16. Способствуют созданию в организациях советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций, других форм молодежного самоуправления.

6.17. Создают условия для повышения квалификации и профессионального роста работающей молодежи, в том числе за счет внутрипроизводственного обучения.

6.18. Развивают производственное наставничество и распространяют передовой опыт среди работающей молодежи.

6.19. Заключают договоры о сотрудничестве с учреждениями начального и среднего профессионального образования и предусматривают в них обязательства по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников требуемых специальностей, организации производственной практики и стажировок учащихся, мастеров производственного обучения, предоставлению рабочих мест для трудоустройства выпускников, развитию материально-технической базы учреждений начального и среднего профессионального образования.

6.20. Проводят «дни открытых дверей» для учащейся молодежи, профориентационные экскурсии для учащихся общеобразовательных школ с целью ознакомления и популяризации рабочих профессий, востребованных на рынке труда, привлечения молодежи в реальный сектор экономики.

6.21. Предусматривают в коллективных договорах предоставление мер социальной поддержки молодежи, гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.
Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14. Организуют заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, представляют их на уведомительную регистрацию в Администрацию Колпашевского района; обеспечивают выполнение коллективных договоров. 
7.15. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации. 

Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету с письменного согласия работающих и перечисляют их с расчетных счетов организаций одновременно с выдачей банками средств на заработную плату. Ликвидируют имеющуюся задолженность по профсоюзным взносам за предыдущие годы.
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	Директор МБУ «Библиотека»

Волкова
Марина Михайловна
	Раздел I. Экономическая политика

1.12. Вся деятельность учреждения строится, большей частью, с учетом сметы расходов бюджетных средств на текущий финансовый год.

В учреждении разрабатывается годовой план работы структурных подразделений и всего учреждения в целом.

Для расширения ассортимента библиотечных услуг, реализации целей и задач учреждения, повышения качества услуг разрабатываются и реализуются программы по привлечению населения к пользованию услугами и ресурсами. В МБУ «Библиотека» работает программа «Молодежь. Чтение. Успех» на 2012-2014 гг. Успешно реализуется среднесрочная программа учреждения «Колпашевское краеведение: электронные коллекции»
1.13.В плане работы МБУ «Библиотека» присутствуют мероприятия по повышению квалификации специалистов учреждения с целью повышения эффективности деятельности и конкурентоспособности, внедрения в практику работы инновационных форм библиотечного обслуживания населения. Об эффективности этого направления деятельности говорит тот факт, что на базе МБУ «Библиотека» 2 раза в год проводятся межрайонные семинары и круглые столы.  Ни одно мероприятие по повышению квалификации, на областном и межрегиональном уровне не обходится без освещения опыта работы нашего учреждения

Ежегодно на итоговом семинаре работников учреждения директор и главный бухгалтер отчитываются перед коллективом о расходовании бюджетных средств, поступивших в отчетном году на счет учреждения и о расходовании средств, полученных от оказания платных услуг населению.

1.14.Рассматривают предложения профсоюзов о включении в коллективные договоры положений о финансировании отдельных сфер деятельности организаций за счет прибыли- Подобных предложений от профсоюзов не поступало.
1.15.Председатель профсоюзной организации учреждения постоянно присутствует на всех заседания руководителей структурных подразделений, с ним согласовываются все вопросы деятельности учреждения, предусмотренные трудовым законодательством.
Раздел II. Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12. Вопросы подготовки кадров по профилю деятельности учреждения стоят очень остро, половина всех специалистов находятся в пенсионном и предпенсионном возрасте. Ведутся переговоры со специалистами ТОУНБ им. А. С. Пушкина, специальных учебных заведений по подготовке библиотекарей по очной и заочной формам обучения, обучение специалистов с высшим небиблиотечным образованием.

При наличии вакансий библиотекарей ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» специалистов со специальным библиотечным образованием направить в учреждение не может ввиду их отсутствия.

2.17. Ежемесячно передается вся вышеперечисленная информация согласно запросу ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» от 09.11.2010 г. № 01-21-1018.

Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

По п.п.3.7.-3.9. Оплата труда работников учреждения производится согласно Трудовому кодексу РФ, Положению об оплате труда работников МУ «Библиотека», утвержденным Постановлением Администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010г. № 163. Согласно данному Положению работникам учреждения также устанавливаются различные компенсационные и стимулирующие выплаты, в т. ч.:

· ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год в размере от 10 до 50 процентов к должностному окладу.
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

В течение 2011 г. средства на медицинское обслуживание, приобретение путевок в санатории, профилактории, дома отдыха для работников сметой бюджетных расходов не предусматривались.

4.13. Коллективного договора работников Муниципального учреждения «Библиотека» г Колпашево с работодателем на период с 01 января 2010 года по 31 декабря 2012 года (Принят на общем собрании трудового коллектива 30 декабря 2009 г.) (далее - Коллективный договор) отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника предоставляется, помимо лиц, которым это право предоставлено действующим законодательством, в следующих случаях:

· при переезде на новое место жительства - до 3-х календарных дней; -родителям, чьи дети идут в начальные классы, - 1 сентября.

· при праздновании 50-летнего юбилея со дня рождения - 2 календарных дня;

· при переезде на новое место жительства - 2 календарных дня;

· при регистрации брака работника, детей работника - 2 календарных дня.

Согласно п. 5.3. Коллективного договора оплата командировочных расходов производится следующим образом:

5.3.1. Оплата дня нахождения работников в командировке производится как оплата рабочего дня текущего месяца. Разницу от оплаты рабочего дня текущего месяца и среднего заработка, исчисленного в установленном порядке производить работнику из фонда экономии заработной платы,

5.3.2. Оплата суточных производится в размере 100 рублей из средств бюджета и 100 рублей из средств, заработанных за счет основных видов уставной деятельности.

5.3.3.Оплата расходов за проживание в гостинице производится в размере 550рублей из средств бюджета и не более 450 рублей из средств, заработанных за счет основных видов уставной деятельности. 
В течение 2011 г средства на медицинское обслуживание, приобретение путевок в санатории, профилактории, дома отдыха для работников сметой бюджетных расходов не предусматривались.
-о выделении средств на дополнительные льготы и гарантии молодым работникам в возрасте до 30 лет;

В соответствии с частью 3 статьи 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года N 112-03 "О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области 1 молодому специалисту выплачивалась ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000рублей

· о проведении мероприятий по социальной поддержке пенсионеров;
В целях социальной поддержки пенсионеров проведен праздник ко Дню старшего поколения и Дню библиотек рассылаются поздравления к календарным праздникам и дням рождения, публикуются поздравления в СМИ,

· о проведении мероприятий по улучшению жилищных условий работников, в том числе молодых специалистов, с использованием механизмов долевого участия в жилищном строительстве, финансирования части расходов работников по приобретению или строительству жилья, погашения процентной ставки по кредитам работников на приобретение или строительство жилья;

В течение 2011 г. средства на вышеуказанные мероприятия сметой бюджетных расходов не предусматривались,

· о материальном и моральном поощрении малоболеющих и ведущих здоровый образ жизни работников.
Материальное и моральное поощрение малоболеющих и ведущих здоровый образ жизни работников в учреждении не осуществляется.

4.14. В период с 08.04.2011 по 01.11,2011 гг. прошли диспансеризацию 6 работников учреждения (вновь принятые или не прошедшие по уважительным причинам ранее). 
4.15. Средства на проведение культурно-массовой  и спортивно-оздоровительной работы профсоюзной организацией не перечислялись

4.16. Своевременно и в полном объеме уплачиваются страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда РФ, предоставляются в управление Пенсионного фонда РФ в Колпашевском районе документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также для назначения и перерасчета пенсий

В соответствии с трудовым законодательством оформляются документы о трудовой деятельности работников (приказы, записи в трудовых книжках, личные карточки формы Т-2).

Совместно с управлением Пенсионного фонда РФ в Колпашевском районе проводится работа по подготовке документов работников организации, необходимых для установления им пенсий.

4.17. Обеспечивается сохранность документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников (индивидуальные карточки - справки по начислению заработной платы, книги приказов по городской библиотеке № 1, по Колпашевской централизованной библиотечной системе, по MУ «Библиотека» хранятся в сейфах директора и бухгалтерии)
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

5.6. В учреждении ведутся журналы по охране труда, разработаны инструкции по охране труда для различных должностей работников и по работе на ПК; приказом директора назначены лица, ответственные за техническое состояние зданий и сооружений, за проведение инструктажей по охране труда, за электрохозяйство МУ «Библиотека»; заведующим библиотеками (8 человек) необходимо пройти повторное обучение в Нарымском УПЦ по охране труда, расходы на это мероприятие в бюджете на текущий год не предусмотрены.

5.7-5.8. Комплексные планы (программы) по улучшению условий и охраны труда в учреждении не разрабатывались.

5.9. В отчетный триод не вводились в действие производственные объекты, средства производства и технологий
5.10. В учреждении ведутся журналы по охране труда, разработаны инструкции по охране труда для различных должностей работников и по работе на ПК; приказом директора назначены лица, ответственные за техническое состояние зданий и сооружений, за проведение инструктажей по охране труда, за электрохозяйство МУ «Библиотека».

5.11.В штате учреждения нет должностей, работники которых должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).

5.12. Аттестация рабочих мест в учреждении в отчетный период не проводилась

5.13. В штате учреждения нет работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

5.14. В 2-х помещениях не оборудованы санитарно-бытовые комнаты (нет необходимых коммуникаций). В 5 из 8 структурных подразделений оборудованы помещения для приема пищи и оказания медицинской помощи,

5.15. Страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в учреждении не производится

5.16-5.17. Несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и случаев установления инвалидности по вышеуказанным причинам в учреждении не зафиксировано

5.18. Мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в учреждении в отчетный период не внедрялись. В проект бюджета на 2012 г. включены мероприятия по регулированию температурного климата в учреждении (установка пластиковых оконных блоков, обшивка стен в целях утепления, установка приборов учета тепловой энергий и т.д.)

Раздел VI. Молодежная политика

6.14. Предоставлять вышеназванные рабочие места возможности нет, данная статья расходов не предусматривалась в смете учреждения.

6.15. В наше учреждение трудоустроено 3 специалиста, выпускника учебных заведений впервые ищущих работу в 2008 - 2010 гг. В отчетном году вакансии отсутствовали

6.16. Какие-либо формы молодежного самоуправления в учреждении отсутствуют
6.17,6.18,6.19. нет информации

6.20. Ежегодно в сентябре-октябре проводятся для старшеклассников и первокурсников Дни открытых дверей, в рамках которых рассказывается об услугах и ресурсах библиотек, сфере деятельности учреждения.

6.21. Представители трудового коллектива с просьбой о каких-либо мерах для поддержки молодежи не обращались, для этой категории предусматриваются те же меры, что и для остального коллектива, иное не предусмотрено сметой расходов.

Для  работников, принятых в МБУ «Библиотека» проводятся консультации, стажировки, практикумы. Помогают в акклиматизации сотрудников и в овладении профессией библиотекари с опытом и стажем работы.

Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14. Коллективный договор работников Муниципального учреждения «Библиотека» г. Колпашево с работодателем заключен на период с 01 января 2010 года по 31 декабря 2012 года и прошел уведомительную регистрацию в Администрацию Колпашевского района (Принят на общем собрании трудового коллектива 30 декабря 2009 г).

7.15. В учреждении председатель профсоюзного комитета принимает участие на заседаниях совета при директоре, с ним согласовываются все действия, предусмотренные трудовым законодательством РФ,

Своевременно перечисляются профсоюзные взносы по безналичному расчету с письменного согласия работающих (на основании письменных заявлений) и перечисляются с расчетного счета учреждения одновременно с выдачей банками средств на заработную плату. Задолженности по профсоюзным взносам не имеется.
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Василий Владимирович
	Раздел I. Экономическая политика
1.12. Среднесрочных программ не разрабатывалось
1.13. Не были внедрены.
1.14. Ежегодно проводится отчет перед трудовым коллективом о социально-экономическом положении организаций, выполнении коллективного договора и принимаемых мерах по повышению заработной платы.

Рассматриваются предложения профсоюзов о включении в коллективные договоры положений о финансировании отдельных сфер деятельности организаций за счет прибыли.

1.15. Предоставляется возможность включения представителей профсоюзных комитетов в коллегиальные органы управления организаций 
Раздел II.Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12. Не разрабатывался
2.17. Своевременно передаются в ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» сведения:

о вакантных рабочих местах;

информацию о возможных массовых увольнениях – не менее чем за 3 месяца до предполагаемого массового увольнения;

Информация по критериям оценки:

  - число созданных рабочих мест - нет;

  - объем средств, выделенных на обучение персонала, в расчете на одного работающего в, % - нет;

  - доля лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в течении года, от общего числа занятых в организации, % - нет;

  - количество лиц, прошедших практику или стажировку в организации – 11чел.
Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.7. Осуществляется регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области, отраслевых тарифных соглашений и настоящего Соглашения. 

3.8. Разрабатывается и закрепляется в коллективном договоре систему оплаты труда работников, размеры тарифных ставок и окладов, соотношение их размеров между отдельными категориями работников, условия и порядок премирования с учетом мнения представительного органа работников.

3.9. Предусматривается в коллективном договоре:

· минимальная заработная плата для работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области. При этом стремимся к установлению доли гарантированной заработной платы от общего уровня заработной платы работника в размере не ниже 50%;
· основные профессиональные квалификационные группы работников по видам экономической деятельности, в том числе профильных профессий, и по этим группам определяют заработную плату на уровне не менее 2-3 прожиточных минимумов трудоспособного населения г.Колпашево Томской области;

· порядок, размеры и условия оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки;

· процентную надбавку к заработной плате молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет;

· выплату в полном объеме заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листков в сроки, устанавливаемые в коллективном договоре организации.

Задолженность по выплате заработной платы за отчетный период не возникала. 

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

Информация по критериям оценки:

  - численность работников, получивших жилье и улучшивших жилищные условия за счет средств, выделенных организацией – 1 чел;

  - численность работников, получивших путевки в санатории, профилактории, дома отдыха за счет средств организации – 6 чел;

  - объем выделенных организацией средств на медицинское обслуживание в расчете на одного работающего составил - 650 руб.4.13. 

4.13. Решаются вопросы о включении в коллективный договор положений, предусматривающих дополнительные к установленным законодательством и отраслевыми соглашениями трудовые и социальные гарантии для работников:

о выделении средств аа санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей в размере не менее 1,5% фонда оплаты труда. Предоставляет льготные путевки на санаторно-курортное лечение работников организаций на основании списков, согласованных с профсоюзными комитетами этих организаций или иными представителями, избираемыми работниками;

•
о выделении средств на дополнительные льготы и гарантии молодым работникам в возрасте до 30 лет;

•
о проведении мероприятий по социальной поддержке пенсионеров;

о проведении мероприятий по улучшению жилищных условий работников, в том числе молодых специалистов» с использованием механизмов долевого участия в жилищном строительстве, финансирования части расходов работников по приобретению или строительству жилья, погашения процентной ставки по кредитам работников на приобретение или строительство жилья;

о материальном и моральном поощрении малоболеющих и ведущих здоровый образ жизни работников»

4.14.   Полная   диспансеризация   работников   совместно   с учреждениями здравоохранения не проводилась, но ежегодный плановый медосмотр проводится регулярно. По его итогам формируется и составляется план оздоровления работников, включая санаторно-курортное лечение.

4.15.Ежеквартально  перечисляются  средства  профсоюзной  организации на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых коллективным договором, но не менее 0,15% от фонда оплаты труда.

4.16.Своевременно и в полном объеме уплачиваются страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; в установленные законодательством сроки представляют документы, необходимые для осуществления персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования» а также для назначения и перерасчета пенсий.

Обеспечивается правильность оформления документов о трудовой деятельности работников.

4 .17. Обеспечивается   сохранность   архивных   документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, осуществляют передачу архивов правопреемникам, а в случае ликвидации организации - архивным органам.
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

5.6.
Разработано и утверждено положение об организации работы по охране труда в соответствии с Государственным стандартом РФ «Общие требования к управлению охраной труда в организации».

5.7.
Ежегодно разрабатывается и обеспечивается выполнение комплексного плана по улучшению условий и охраны труда, Предусмотрены разделы по улучшению условий труда для женщин и молодежи, для работающих во вредных условиях труда.

5.8.
Осуществляется финансирование мероприятий комплексного плана по улучшению условий и охраны труда в размере не менее ОД % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

5.9.
Не допускается ввод в действие производственных объектов, средств производства и технологий, в том числе иностранного производства, без положительного заключения органов надзора и контроля.

В комиссии» принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты и объекты социальной сферы включаются представители профсоюзных органов, технических инспекций труда профсоюзов.

5.10, Проводится обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, оказании первой помощи пострадавшим
5.11. Проводится за счет средств предприятия обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников по перечню профессий и должностей, согласованному с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

5.12.
Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации. По результатам аттестации рабочих мест информируют работников о проводимых профилактических мероприятиях, льготах и компенсациях за работу во вредных или опасных условиях труда.

5.13.
Приобретается и выдается за счет средств предприятия специальную одежду, специальная  обувь  и  другие  средства индивидуальной  защиты,  смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. На работах с вредными и особо вредными условиями труда выдают бесплатно работникам по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, молоко или другие равноценные пищевые продукты.

5.14.
Оборудованы санитарно-бытовые помещения» помещения для приема пищи. Готовится к пуску помещение по оказания медицинской помощи и профилактического физиотерапевтического лечения работников. Уже приобретены шесть видов приборов.

5.15.
Обеспечивается страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдение гарантий и льгот работникам и членам  их  семей,  установленных действующим законодательством, коллективным договором.

5.16.
Расследуется и ведется учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законом порядке,

5 .17. Специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье» профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей, не создано за не имением таковых.

5.18. Разрабатываются и внедряются мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях.
Раздел VI.Молодежная политика
6.14. Не предоставлялись временные и сезонные рабочие места
6.15. В приоритетном порядке предоставляют вакантные рабочие места для трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.

6.16. Нет советов молодых специалистов.

6.17. повышение квалификации не было в установленный отчётный срок
6.18. Имеется производственное наставничество и распространяют передовой опыт среди работающей молодежи.

6.19. не заключались договора
6.20. не проводилось «дней открытых дверей». 

6.21. Предусматривается в коллективном договоре предоставление мер социальной поддержки молодежи, гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.
Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14.Коллективный договор заключается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, представляется на уведомительную регистрацию в Администрацию Колпашевского района; обеспечивается выполнение коллективного договора.

7.15.Условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов обеспечены. Случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации нет.

Перечисления профсоюзных взносов производится по безналичному расчету с расчетных счетов организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату, Ликвидируется имеющаяся задолженность по профсоюзным взносам за предыдущие годы.
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	Главный врач МБУЗ «Колпашевская ЦРБ»

Дьякина
Наталья Викторовна
	Раздел I. Экономическая политика
1.12. С привлечением профсоюзов разрабатываются среднесрочные программы развития учреждения с учетом основных положений программы социально-экономического развития МО «Колпашевский район» на 2008 – 2012 годы
1.13. В соответствии с Положениями  об условиях стимулирования работников муниципальных учреждений в области здравоохранения МО «Колпашевский район» за деятельность ориентированную  на результат, по внедрению стандартов медицинской помощи в рамках реализации региональной Программы модернизации  здравоохранения Томской области на 2011-2012годы, утвержденными приказами главного врача от 01.06.2011 №172 и от 18.08.2011 № 298/1 медицинским работникам, предоставляющим медицинскую помощь в системе обязательного медицинского страхования,  устанавливаются стимулирующие выплаты на основании оценки результата деятельности.
1.14. Профком совместно с работодателем проводит профсоюзные собрания по выполнению разделов коллективного договора, зарегистрированного  10.03.2011года
1.15. Представители профсоюзного комитета включаются в коллегиальные органы управления учреждением.
Раздел II.Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12. На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития  РФ. от  06.07.2009 г  №389 «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи  больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения», Томская область вошла в федеральную программу « Организация специализированной медицинской помощи больным с нарушениями мозгового кровообращения». На 2011-2012годы, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31 декабря  2010 г №1239 «О порядке предоставления  субсидий из федерального  бюджета бюджетам субъектов  Российской Федерации  на  софинансирование  расходных обязательств субъектов Российского Федерации, связанных  с реализацией  мероприятий, направленных на совершенствование медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями с 1 декабря 2011 года в МБУЗ «Колпашевская ЦРБ» открыто  первичное сосудистое отделение на 60 коек (30 коек для больных с острым нарушением мозгового кровообращения, 30 - коек для больных с острым коронарным синдромом). С 01.09.2011г  проведена подготовка и переподготовка медицинских кадров для первичного сосудистого отделения, в том числе и молодых специалистов
2.17. Своевременно  и в полном объеме передаются в ОГКУ «Центр занятости населения г. Колпашево» сведения о вакантных рабочих местах, о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, при  сокращении численности данные о конкретном работнике с указанием профессии, специальности, квалификации и размере оплаты труда.

 Профкомом  осуществляется контроль за соблюдением  работодателем  трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения, по вопросам рабочего времени  и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций. По положению профкомитета  в связи с уходом на пенсию работнику выделяется 1 тыс. руб. Работникам оказывается бесплатная консультативная правовая помощь. Создана  комиссия по трудовым спорам.

В период с 08.04.2011г по 01.01.2012., совместно с ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» организовано 6 дополнительных рабочих места.

Доля лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в течение года от общего числа занятых в учреждении, составляет -  

 19 %. 

 На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от  06.07.2009 г  №389 « Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи  больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения», Томская область вошла в федеральную программу « Организация специализированной медицинской помощи больным с нарушениями мозгового кровообращения». Для реализации мероприятий, направленных на совершенствование медицинской помощи  больным с сосудистыми заболеваниями,  планируется открытие  первичного сосудистого отделения на 60 коек(30- коек для больных с острым нарушением мозгового кровообращения, 30 -коек для больных с острым коронарным синдромом). Открытие центра позволит создать новые рабочие места. С 01.09.2011г  началась подготовка и переподготовка кадров для сосудистого отделения.

В период с 08.04.2011г по 01.09.2011. совместно с ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» организовано 6 дополнительных рабочих места. 

Профкомом  осуществляется контроль за соблюдением  работодателем  трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, в том числе по вопросам приема и увольнения, по вопросам рабочего времени  и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций. По Положению профкомитета  в связи с уходом на пенсию работнику выделяется 1 тыс.руб.Работникам оказывается бесплатная консультативная правовая помощь. Создана  комиссия по трудовым спорам.

Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения
П.3.7-3.9 С 1.06.2011 и с 01.09.2011 года внесены изменения в Положение о системе оплаты труда в связи с увеличением окладов. Профсоюзный комитет совместно с работодателем проводит работу по соблюдению Коллективного договора, обеспечивает контроль и защиту прав работников, в том числе в части оплаты труда, оплаты отпусков, листков временной нетрудоспособности. 

Просроченная кредиторская задолженность по выплате заработной платы в учреждении отсутствует.

Все работники учреждения получают заработную плату не ниже минимальной заработной платы, установленной для бюджетных учреждений.

Заработная плата работникам выплачивается в полном объеме два раза в месяц, в сроки, установленные коллективным договором, с выдачей расчетных листков.

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.13. Предусмотрены дополнительные льготы врачам-молодым специалистам: 

- выплата единовременного пособия в размере двух должностных окладов при поступлении на работу в МУЗ ЦРБ.

4.14. Организовано проведение один раз в два года диспансеризации работников МУЗ ЦРБ.

4.15.нет данных
4.16. Своевременно и в полном объеме производится уплата страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; в установленные законодательством сроки предоставляются сведения о стаже, зарплате и страховых взносах работающих для  предоставления их в пенсионный фонд.

Своевременно осуществляется перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии работников.

4.17. Обеспечивается сохранность архивных документов, дающих право на оформление пенсии,   инвалидности, дополнительных льгот
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

5.6. Разработано, утверждено положение об организации работы по охране труда.

5.7. Ежегодно разрабатываем и обеспечиваем трудовое соглашение по охране туда, предусматриваем отдельные разделы по улучшению условий труда, для работающих во вредных условиях труда.  Проводим аттестацию РМ (86). На 2012 год изыскиваем средства, чтобы аттестовать 400 рабочих мест.

5.10. Проводится вводный, первичный, повторный инструктажи на рабочем месте. Проводится проверка знаний по безопасным условиям труда, учеба по оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.11. За счет собственных средств проводятся периодические медицинские осмотры, согласованные списки, перечни с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

5.12. На сегодняшний день  Томский политехнический университет аттестовал 86 РМ. Заключается договор с  ООО «Стандарт». По результатам аттестации проводятся профилактические работы.

5.13. Приобретаем, выдаем  за счет собственных средств специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. На работах с вредными и особо вредными условиями труда выдают бесплатно работникам по установленным нормам лечебно – профилактическое питание (концентрированное молоко).

5.14. Оборудованы санитарно – бытовые помещения (для приема пищи).

5.16. Расследуем и ведем учет несчастных случаев на производстве (журнал учета НС).

Раздел VI.Молодежная политика
6.14 Предоставляются временные рабочие места для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и период каникул.

6.15 Предоставляются вакантные рабочие места для трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования (средние медицинские работники)
Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14. Коллективные договора заключаются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, предоставляются на уведомительную регистрацию в Администрацию Колпашевского района. Обеспечивается выполнение коллективного договора.

7.15. Условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов обеспечиваются. Случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством РФ, нет.

На основании личных заявлений работников обеспечивается отчисление членских профсоюзных взносов из зара​ботной платы и их перечисление профкому одновременно с получением средств на зарпла​ту работников в банке.
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	Начальник Колпашевского почтамта ОСП УФПС Томской области Колпашевского филиала                      ФГУП «Почта России»

Дубовик 
Виктор Николаевич 
	Раздел I. Экономическая политика
П.1.12 нет данных

п. 1.13. Приказом от 11.11.2005 г. № 481 утверждена «Политика в области качества ФГУП «Почта России», которая направлена на методы управления с учетом требований международных стандартов.

п. 1.14. Ежегодно на годовом собрании работников Колпашевского почтамта работодатель отчитывается перед трудовым коллективом о социально-экономическом положении почтамта.

п. 1.15. Представители профсоюзных комитетов включены в коллегиальные органы управления организаций.

Раздел II.Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

п. 2.12 среднесрочных прогнозов не было разработано

п. 2.17. Своевременно и в полном объеме передают ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» сведения:

о вакантных рабочих местах;  о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;

при ликвидации организаций, сокращении численности или штата данные о конкретном работнике с указанием профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда – не менее чем за 2 месяца; 

информацию о возможных массовых увольнениях – не менее чем за 3 месяца до предполагаемого массового увольнения;

о введении режимов неполной занятости (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы) – в течение трех рабочих дней после принятия решения. 

Информация по критериям оценки:

- число созданных рабочих мест – не создавались.

- доля лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в течение года, от общего числа занятых в организации - 8 %;

- количество лиц, проходивших практику или стажировку в организации - 0.

Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.7.  нет данных
3.8. 

3.9. 

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

Информация по критериям оценки 

-   численность работников, получивших частичную оплату за  путевку в санаторий  – 1 чел.

- объем выделенных организацией средств на медицинское обслуживание в расчете на одного работающего – 710,50 руб.

4.13 нет данных

4.14. Организуют проведение не реже одного раза в четыре года совместно с учреждениями здравоохранения полной диспансеризации работников. 

4.15. Ежеквартально перечисляют средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых коллективным договором, но не менее 0,4 % от фонда оплаты труда.

4.16. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; в установленные законодательством сроки представляют документы, необходимые для осуществления персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования, а также для назначения и перерасчета пенсий.

Обеспечивают правильность оформления документов о трудовой деятельности работников.

Оказывают содействие в софинансировании в пользу застрахованных лиц, вступивших в добровольные правоотношения по обязательному пенсионному страхованию и уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, своевременно перечисляют дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии работников. 

4.17. Обеспечивают сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников.

Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

5.8. Осуществляют финансирование мероприятий комплексных планов (программ) по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов, в организациях бюджетной сферы - не менее 0,12% затрат на содержание организации. 

5.9. Не допускают ввода в действие производственных объектов, средств производства и технологий, в том числе иностранного производства, без положительного заключения органов надзора и контроля.

Включают представителей профсоюзных органов, технических инспекций труда профсоюзов в комиссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты и объекты социальной сферы. 
5.10. Проводят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим.
5.11. Проводят за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников по перечню профессий и должностей, согласованному с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

5.12. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации. По результатам аттестации рабочих мест информируют работников о проводимых профилактических мероприятиях, льготах и компенсациях за работу во вредных или опасных условиях труда. 

5.13. Приобретают и выдают за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.
5.14. Оборудуют санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи.

5.15. Обеспечивают страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдение гарантий и льгот работникам и членам их семей, установленных действующим законодательством, коллективными договорами.

5.16. Расследуют и ведут учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законом порядке.
5.17. Создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей.

5.18. Разрабатывают и внедряют мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях.

Раздел VI.Молодежная политика
6.14. Не предоставляют временные и сезонные рабочие места для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и период каникул, в связи со спецификой предприятия

6.15. В приоритетном порядке предоставляют вакантные рабочие места для трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.

6.17. Создают условия для повышения квалификации и профессионального роста работающей молодежи, в том числе за счет внутрипроизводственного обучения.

6.18. Развивают производственное наставничество и распространяют передовой опыт среди работающей молодежи.

6.20. Проводят «дни открытых дверей» для учащейся молодежи, профориентационные экскурсии для учащихся общеобразовательных школ с целью ознакомления и популяризации рабочих профессий, востребованных на рынке труда, привлечения молодежи в реальный сектор экономики.

Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14. Обеспечивают выполнение коллективных договоров. 

7.15. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации. 

Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету с письменного согласия работающих и перечисляют их с расчетных счетов организаций одновременно с выдачей банками средств на заработную плату. Ликвидируют имеющуюся задолженность по профсоюзным взносам за предыдущие годы.

 

	5
	Директор МБУ «Центр культуры и досуга»

Панова

Ирина Владимировна
	Раздел I. Экономическая политика
1.12. В МБУ «Центр культуры и досуга» программы развития организации не разрабатывались. Однако в деятельности учреждения определены приоритетные направления:

- формирование культуры населения и выполнение запросов населения, с использованием всех доступных форм клубной работы; 

- подготовка и переподготовка специалистов;

- укрепление материально-технической базы.

1.13. не внедрялись

1.14. Один раз в год администрация учреждения и профсоюзный комитет  отчитываются на собрании трудового коллектива.

1.15. Администрация включает профком в перечень подразделений для обязательной рассылки приказов, распоряжений, положений, других документов по регулированию трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников или обеспечивает доступ профкому ко всем документам по указанным направлениям.

Раздел II. Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12.нет информации

2.17. В МБУ «Центр культуры и досуга» имеются вакантные рабочие места для специалистов по направлениям основной деятельности учреждения. Сведения о наличии вакантных рабочих мест передаются в ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» своевременно. Квоты для приема на работу инвалидов не предоставлялись, действий по ликвидации организации, сокращении численности или штата, возможным массовым увольнениям и по введению режимов неполной занятости в учреждении не предпринималось в связи, с чем таких сведений в ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» не передавалось.

Информация по критериям оценки:

- по профессиям рабочих предоставляются рабочие места под оплачиваемые общественные работы и временное трудоустройство граждан по договорам с ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево». За отчетный период были заключены договора на организацию 5 временных рабочих мест, а также по реализации грантовых программ 9  временных рабочих мест;


-объем средств, выделенных на обучение персонала, в расчете на одного работающего составил 17%;

- доля лиц, прошедших повышение квалификации, от общего числа занятых в учреждении составило 7%.

Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.7.Оплата труда работников учреждения регулируется коллективным договором с учетом Регионального соглашения о минимальной заработной  плате в Томской области. 

3.8. Система оплаты труда работников учреждения установлена коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Томской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления, а также Положением об оплате труда работников МУ «ЦКД» с учетом мнения представительного органа работников. Оклады (должностные оклады) работникам учреждения устанавливаются исходя из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение, определяемой в порядке, установленном Учредителем, а также с учетом отнесения занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в пределах установленного диапазона по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

3.9. В коллективном договоре предусмотрено:

- минимальная заработная плата для работников, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной  плате в Томской области. 

- основные ПКГ работников по видам экономической деятельности, в том числе профильных профессий: «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена», «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена», «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии», Должности руководителей и специалистов, не включенные в ПКГ, определены в Положении об оплате труда работников МУ «ЦКД», на которое в коллективном договоре имеется ссылка, и по этим группам заработная плата на уровне не менее 2-3 прожиточных минимумов трудоспособного населения г.Колпашево Томской области не определена ввиду недостаточности выделяемых на эти цели средств;

- повышенная оплата за работу в нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ работникам, привлекавшимся к работе в нерабочие праздничные дни. Оплата за работу за работу в нерабочие праздничные дни производится работникам за часы, фактически проработанные в эти дни на основании приказа руководителя учреждения. По желанию работника за работу в нерабочие праздничные дни может быть предоставлен другой день отдыха, при этом за каждый день работы, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха. Работников, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки, в учреждении нет;

- работникам учреждения в возрасте до 30 лет, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, устанавливается процентная надбавка к заработной плате в полном размере, при условии, если они прожили в этих районах не менее пяти лет, а если они прожили в этих районах не  менее одного года, устанавливается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в этих местностях в размере 10% заработной платы по истечении шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 50% заработной платы;


- выплата заработной платы установлена два раза в месяц: аванс – 15-18 числа каждого месяца и окончательный расчет за месяц – 2-5 числа. Работодатель ежемесячно извещает работников в письменной форме о составных частях заработка, удержаний и сумме, подлежащей выплате, в форме расчетного листа. 


Задолженности по выплате заработной платы в МУ «ЦКД» нет.

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

Информация по критериям оценки:


- работников, получивших жилье и улучшивших жилищные условия за счет средств, выделенных организаций нет;


- работников, получивших путевки в санатории, профилактории, дома отдыха за счет средств организации нет;

- в рамках национального проекта «Здоровье», по приказу Минздрава социального развития РФ от 17.01.2007 г. № 47 «О проведении дополнительной диспансеризации граждан, работающих в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских  учреждениях» было проведено дополнительное медицинское обследование  штатных работников МУ «ЦКД» за счет средств областного Фонда ОМС.  
4.13. В коллективный договор включены положения, предусматривающие дополнительные к установленным законодательством трудовые и социальные льготы для работников с учетом финансового экономического состояния учреждения:

-В соответствии с частью 3 ст. 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года № 112- 03 «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области» 2 молодым специалистам выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей;

· При увольнении в связи с выходом на пенсию (впервые) выплачивается единовременное вознаграждение в зависимости от стажа работы в организации:

· от 5 до 10 лет - 1 тарифная ставка (оклад);

· от 10 до 15 лет - 2 тарифные ставки;

· от 15 до 20 лет - 3 тарифных ставки;

· более 20 лет 4 тарифных ставки.

· К юбилейным датам (50, 55, 60, 70... лет) выплачивается единовременная материальная

помощь работникам в зависимости от стажа работы в организации:

-до 10 лет - 0,5 должностного оклада; -до 15 лет - 1 должностной оклад; -д 20 лет -1,5 должностного оклада;

· более 20 лет - 2     должностных оклада.

- Работникам учреждения предоставляется дополнительно оплачиваемый отпуск за работу без  больничных листов - 4 дня ( по 1 дню за каждый квартал). Если общее количество дней болезни превышает 20 календарных дней, дополнительные дни не предоставляются

4.14. В рамках национального проекта «Здоровье», по приказу Минздрава социального развития РФ от 17.01.2007 г. № 47 «О проведении дополнительной диспансеризации граждан, работающих в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских учреждениях» было проведено полнительное медицинское обследование

штатных работников МУ «ЦКД» за счет средств областного Фонда ОМС.

4.15. Работодатель ежегодно выделяет средства на проведение и чествование работниковь связи с календарными, личными и профессиональными праздниками.

4.16. Своевременно начисляются и уплачиваются в полном объеме страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование. В установленные сроки предоставляются необходимые для персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования, назначения и перерасчета пенсий.

В соответствии с трудовым законодательством оформляются документы о трудовой деятельности работников ( приказы, записи в трудовых книжках, личные карточки Т-2).
4.17.Обеспечивается сохранность документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников, книги приказов и индивидуальные карточки - справки по заработной плате хранятся в сейфах.
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность
5.6. Разработана и утверждена инструкция об организации работы по охране труда в соответствии   с Государственным стандартом РФ «Общие требования к управлению охраной труда в организации».

5.7. Коллективным договором МУ «ЦКД» и инструкцией по охране труда предусмотрено:

-применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда, на работах в ночное время;

-установление индивидуального режима труда лицам, обучающимся без отрыва от производства по их просьбе;

· доплаты компенсационного характера уборщику служебных помещений за работу с химическими реактивами 5% оклада и за уборку туалетов с постоянным использованием хлорсодержащих препаратов в размере 10 % оклада работника.

5.8. За счет внебюджетных средств учреждения выполнен текущий ремонт помещений, приобретена мебель.

5.9.Вновь вводимых в эксплуатацию и реконструируемых производственных объектов нет

5.10.Регулярно проводится обучение методам и приемам выполнения работ, инструктаж, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим.

5.11.За счет собственных средств проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников по перечню профессий, должностей, согласованному с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
5.12.Аттестация рабочих мест по условиям труда в учреждении запланировано на 2012 год
5.13.В соответствии с Коллективным договором администрация приобретает для работников специальную одежду и другие средства индивидуальной защиты.

5.14. В учреждении оборудованы санитарно-бытовые помещения.
5.15. В учреждении обеспечивается страхование работников от несчастных случаев путём перечисления денежных средств в Фонд социального страхования из заработной платы работника в размере 0,2%.

5.16. - 5.17. Несчастных случаев в учреждении не возникало. Работников получивших повреждение здоровья в учреждении нет.
5.18. Мероприятия по улучшению экологической обстановки на рабочих местах:

упорядочена работа по утилизации отходов (заключены договоры на транспортировку и утилизацию отходов, установлены уличные контейнеры для сбора мусора), организовано место для курения работников учреждения.

Раздел VI.Молодежная политика
6.14-6.16, 6.18, 6.20-нет данных

6.17. Молодежь из числа руководителей и специалистов учреждения постоянно повышает уровень профессионального мастерства. На курсах повышения квалификации, обучающих семинарах прошли обучение 6 специалистов.

6.19. Заключены с ОГОАУ СПО «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций» договора на обучение 5 человек.

6.21, 6.23. В коллективный договор включены гарантии связанные с обучением работников: предоставление учебных отпусков, оплата проезда к месту нахождения образовательного учреждения и обратно, а также связанные с отдыхом работников: перерыв для отдыха и питания, предоставление выходных дней, предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков – основных, дополнительных за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, за ненормированный рабочий день, за стаж работы в отрасли культуры, за работу без больничных листов.

Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14. В МУ «ЦКД» заключен и прошел уведомительную регистрацию коллективный договор на 2010-2012 гг.
7.15. Для уставной деятельности профсоюза безвозмездно предоставляются помещения для проведения собраний, заседаний. Председателям профкомов филиалов, членам профкома предоставляется 4 часа в неделю с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных задач и уставных функций.
Одновременно с выдачей банками средств на заработную плату с расчетного счета организации перечисляются профсоюзные взносы. Задолженности по профсоюзным взносам и заработной плате нет.

	6
	Директор ОГКУ «Центр занятости населения г.Колпашева»

Ируцкая   

Ия Николаевна
	Раздел I. Экономическая политика
1.12. -1.15. нет информации
Раздел II.Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12. Ежегодно разрабатывают среднесрочный прогноз потребности в рабочих и специалистах и направляют предложения о потребности в кадрах в ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» для формирования заказа на подготовку кадров за счет средств областного бюджета.

2.17. Своевременно и в полном объеме передают ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» сведения о вакантных рабочих местах 

Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.7. Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации коллективных договоров с учетом Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Томской области, отраслевых тарифных соглашений и настоящего Соглашения. 

3.8. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах систему оплаты труда работников, размеры тарифных ставок и окладов, соотношение их размеров между отдельными категориями работников, условия и порядок премирования с учетом мнения представительного органа работников.

3.9. Предусматривают в коллективных  договорах:

· минимальную заработную плату для работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не ниже уровня, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области. При этом стремятся к установлению доли гарантированной заработной платы от общего уровня заработной платы работника в размере не ниже 50%;
выплату в полном объеме заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца с обязательной выдачей расчетных листков в сроки, устанавливаемые в коллективном договоре организации.
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.13.нет возможности для выполнения данных мероприятий в связи с отсутствием финансирования.

4.14. Организует 1 раз в два года совместно с учреждениями здравоохранения полную диспансеризацию работников, а также ежегодно проводит вакцинацию специалистов от гриппа и др. заболеваний (по показаниям).
В соответствии с выделенной квотой производит через ЦСПН Колпашевского района возмещение затрат на санаторно-курортное лечение. 
4.15 нет данных

4.16. Своевременно и в полном объеме уплачиваем страховые взносы на обязательное пенсионное медицинское и социальное страхование; в установленные законодательством сроки представляет документы, необходимые для осуществления персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования, а также для назначения и перерасчета пенсий. 
Обеспечивает правильность оформления документов о трудовой деятельности работников.
4.17. Обеспечивает сохранность архивных документов, подтверждающих трудовой стаж и заработную плату работников.
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

п.5.8. Нет возможности для выполнения данных мероприятий в связи с отсутствием финансирования
п. 5.9. нет данных
5.10. Проводит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим

5.11. Нет возможности для выполнения данных мероприятий в связи с отсутствием финансирования

5.12. Аттестация рабочих мест будет проводиться в 2012г
5.14. Оборудованы санитарно-бытовое помещения для приема пищи и оказания медицинской помощи

5.15. Расследует и ведет учет несчастных случаев на производстве в установленном законом порядке

Раздел VI.Молодежная политика
6.15. В приоритетном порядке предоставляют вакантные рабочие места для трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования.

6.17. Создают условия для повышения квалификации и профессионального роста работающей молодежи, в том числе за счет внутрипроизводственного обучения 
Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14. нет данных

7.15.  С целью соблюдения прав работников ЦЗН в объективной оценки работы персонала создав Совет трудового коллектива
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Олефир
Надежда Николаевна
	Раздел I. Экономическая политика
1.12.не разрабатывались

1.13.не внедрялись

В учреждениях Колпашевского района разрабатываются « Проекты перспективного развития образовательного учреждения на основе национально-образовательной инициативы президента «Наша новая школа на 2011=2015 годы».В разработке этого проекта принимают активное участие работники обр.учреждения во главе с профсоюзом.

1.14.Как правило, во всех образовательных учреждениях заключены коллективные договоры и администрация совместно с профсоюзной организацией отчитываются перед работниками о выполнении пунктов коллективного договора 1-2 раза в год.

п.1.15.Работники образовательных учреждений Колпашевского района непосредственно задействованы в процессы управления . Педагогические советы-это форма совместного управления образовательным учреждением, на которых администрация и коллектив принимают совместные решения по вопросам деятельности ОУ. Помимо педагогических советов в учреждениях созданы и действуют управляющие советы,само название говорит о их деятельности, в их состав так же входят представители коллективов.На педагогических советах рассматриваются вопросы, касающиеся развития образовательного процесса в данном учреждении, вопросы охраны труда, выполнения работниками своих должностных обязанностей, жизнедеятельности ОУ и пр.

Образовательные учреждения  не имеют прибыли, кроме учреждений дополнительного образования: детские школы искусств, спортивная школа, которые оказывают платные услуги; прибыль, поступающая от оказания этих услуг идет на развитие образовательного учреждения( например, ДЮСШ- прибыль  от проката коньков идет  только на этот вид деятельности).

Раздел 2. Развитие эффективного рынка труда и повышение качества трудовых ресурсов

2.12 Ежегодно образовательные учреждения формируют кадровую заявку в педагогический университет, филиал педагогического колледжа .

2.17.Руководители образовательных учреждений во- время подают в центр занятости сведения о наличии вакантных должностей, а в случае сокращения штатов Центр ставится в известность в сроки указанные в законодательстве. За отчетный период нарушений не было допущено.

В соответствии с законодательством, работники образовательных учреждений один раз в пять лет проходят аттестацию , как правило, до аттестации они проходят переподготовку на курсах повышения квалификации.
Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.7-3.9 Оплата труда в образовательных учреждениях Колпашевского района осуществляется на основании «Положения об оплате труда» ,принятом в каждом образовательном учреждении. Помимо этого работники получают доплаты на основании Отраслевого соглашения и Закона « Об образовании в Томской области».

Начисление заработной платы производится в соответствии с окладами, установленными на основе ПКГ и в соответствии с Региональным Соглашением о минимальной заработной плате. В случае, если заработная плата меньше минимального размера оплаты труда, учреждение доплачивает работнику зарплату до минимума. Например: уборщик служебных помещений- оклад 2722руб. + северн.коэфф.1361 руб. + район.коэфф. 1361 руб. =5444 руб. + Персональная надбавка1649 руб.=7093 рубля, что соответствует Региональному соглашению.

Всем образовательным учреждениям рекомендовано внести в коллективные договоры дополнение ( в случае отсутствия данного положения) о введении процентной надбавки кзаработной плате молодежи до 30 лет, если они прожили в указанном районе не менее 5 лет.

Задолженности по заработной плате в образовательных учреждениях Колпашевского района не допускается и заработная плата выплачивается регулярно 2 раза в месяц в соответствии с коллективными договорами и правилами внутреннего трудового распорядка.

Профсоюз работников образования контролирует своевременность выплаты заработной платы, своевременность выплаты отпускных сумм и оплаты по больничным листам. В случае возникновения трудового спора в ОУ, он решается комиссией по трудовым спорам, которые имеются в образовательных учреждениях, кроме того профсоюз оказывает помощь своим членам, в составлении исковых заявлений в судебные органы(например, в случае отказа в назначении досрочной пенсии и др.)

За период с 8 апреля 2011 года по 1 января 2012 года заработная плата работников образования выросла у учителей и воспитателей на 30% и у прочих на 16%.В случае если заработная плата не достигает минимальной, то происходит доплата до минимума т.е. до 7093 руб.. г

Работники, имеющие заработную плату ниже прожиточного минимума имеются, но поскольку учреждения образования бюджетные, то минимальный размер оплаты труда определен в соответствии с решением Думы Колпашевского района, постановлением губернатора и региональным соглашением.

В отчетный период никто из работников не улучшил свои жилищные условия, хотя желающих много, так же работники не получали путевок за счет средств организаций, т.к данные расходы не предусмотрены в бюджетах учреждений
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.13.Во всех учреждениях образования заключены и действуют коллективные договоры.

Поскольку образовательные учреждения являются бюджетными, то дополнительных средств на санаторно-курортное лечение не выделяется, но ежегодно из областного бюджета выделяются средства на санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы. Помимо этого санатории Кавказских Минеральных вод предоставляют  членам профсоюза путевки с 20% скидкой.

В настоящее время предложено профкомам  совместно с   администрациями  рассмотреть вопрос  о внесении в коллективные  договоры с нового бюджетного года пункта  о начислении процентной надбавки к заработной плате в полном объеме с первого дня работы в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях молодежи до 30 лет, если эти лица прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

Что касается мероприятий по улучшению жилищных условий  работников- составлены списки  работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Рекомендовано профкомам  внести в коллективные договоры  пункт о поощрении работников , работающих без больничного листа.

4.14.Диспансеризация работников отрасли проходит по графику, составленному учреждением здравоохранения при согласовании с управлением образования и образовательными учреждениями.

4.15. Бюджетные организации не выполняют.

4.16.Выполняетися в полном объеме.

4.17.Выполняется в полном объеме
Раздел V. Охрана труда и экологическая безопасность

5.6., 5.7., 5.10.,5.11.   Во всех образовательных учреждениях утверждены положения по охране труда и ежегодно разрабатываются и принимаются Соглашения об охране труда, согласованные с профкомом. Ежегодно профком привлекается  к проверке готовности образовательного учреждения к новому учебному году. Как правило , в начале учебного года все работники учреждений проходят инструктаж по ТБ и охране труда и ежегодно знания их проверяются. За отчетный период проверки не были предусмотрены планом. В начале учебного года работники отрасли проходят флюорографию за счет учреждения, работники ДОУ проходят медосмотр два раза в год так же за счет учреждения.

5.8.Все учреждения образования,  исходя из своих финансовых возможностей , закладывают в бюджет средства на  улучшение условий и охрану труда.

5.12. Что касается аттестации рабочих мест по условиям труда, то  каждое учреждение самостоятельно планирует аттестацию исходя из своих финансовых возможностей. За отчетный период аттестовано257 мест из1038. Запланировано в 2 012 году аттестовать 298,2013-273,2014-130,2015-73 рабочих места. 

5.13. Согласно  Коллективным договорам  учреждения снабжают  спецодеждой  в соответствии с установленными  нормами работников учреждения.

5.15.В соответствии с законодательством  каждое образовательное учреждение производит страхование своих работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, но не членов их семей.

5.16.Совместно с профкомами ведется учет и расследование несчастных случаев на производстве. 

Раздел VI.Молодежная политика
6.14.По мере возможности учреждения предоставляют рабочие места для трудоустройства молодежи ( напр., летние площадки)
6.15.В случае необходимости учреждения составляют кадровую заявку и предоставляют рабочие места выпускникам педагогического колледжа, педагогического университета и ТГУ.

6.18 .Во всех образовательных учреждениях работают методические объединения, которые и осуществляют наставничество и помогают молодым специалистам в их работе.

6.19.У большинства учреждений образования заключены договоры с Колпашевским филиалом Томского государственного педагогического колледжа, студенты которого проходят практику в школах города и района, а затем идут работать в школы и дошкольные образовательные учреждения.

6.20.Училище №29 и Колпашевский филиал ТГПК ежегодно проводят « дни открытых дверей», где знакомят обучающихся школ с профессиями, которые получают их студенты и которые востребованы на рынке труда.

Раздел VII.Развитие системы социального партнерства

7.14 Почти во всех ( за исключением Куржинской ООШ)  образовательных учреждениях Колпашевского района заключены и действуют коллективные договоры,  где оговорены меры социальной поддержки и льготы работникам отрасли.

7.15.Работодатели своевременно перечисляют профсоюзные взносы и  не допускают случаев нарушения прав профсоюзов.
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Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.10. Организуют переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры, территориальные, отраслевые и территориально-отраслевые соглашения обязательств по оплате труда работников, принятых в настоящем Соглашении.

3.11. Обеспечивают контроль и защиту прав работников в части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, оплаты отпусков и листков временной нетрудоспособности, расчета в случае увольнения.

3.12. Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам. Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.

3.13. Проводят переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры и соглашения обязательств по установлению оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки.

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.18. Осуществляют контроль за:

· соблюдением в организациях области трудового и жилищного законодательства;

· выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию;

· своевременным перечислением работодателями страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; 

· предоставлением работодателями в управления (отделы) Пенсионного фонда Российской Федерации документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета в качестве страхователей.

4.19. Создают в организациях комиссии по социальному страхованию и комиссии, занимающиеся решением вопросов, связанных с пенсионным страхованием, организуют их работу.

4.20. Добиваются включения в коллективные договоры конкретных мер по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально-бытовых гарантий для работников, членов их семей и ветеранов труда. 

Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность

5.22. Продолжают организационную работу по созданию в каждой организации комиссии профкома по охране труда, назначению уполномоченных профсоюзов по контролю за соблюдением требований по охране труда работников.

5.23. Участвуют в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
5.24. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду силами правовой и технической инспекций труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов, комиссий по охране труда.

5.25. Требуют отмены, приостановки действия или внесения изменений в решения работодателей, нарушающие права, интересы и гарантии работников, ухудшающие условия и безопасность труда.

5.26. Информируют работников и работодателей о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации.

5.27. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, улучшающих условия труда работающих; предоставления компенсаций работающим в неблагоприятных условиях; проведения профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний; обеспечения периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда.

5.28. Осуществляют контроль за расходованием средств фондов социального страхования и обязательного медицинского страхования на уровне области и в организациях. Принимают участие в работе правлений этих фондов.

5.29. Содержат правовую и техническую инспекции труда профсоюзов, внедряют в организациях общественный контроль за условиями безопасной организации труда и промышленной санитарии, организуют обучение профсоюзного актива, работников, занимающихся вопросами социального страхования и обеспечения санитарной безопасности. 

5.30. Оказывают помощь лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, при разрешении споров в суде. 
5.31. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Охрана труда и окружающей среды».

Раздел VI.Молодежная политика
6.22. Создают при профсоюзных комитетах комиссии по работе с молодежью.

6.23. Инициируют включение в коллективные договоры раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

6.24. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профкомов.

6.25. Включают молодых профсоюзных активистов в состав комиссий по разработке совместно с органами исполнительной власти проектов законов, нормативных правовых актов, мероприятий по вопросам молодежной политики.

Раздел VII. Развитие системы социального партнерства

7.16. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики. 
7.17. Проводят работу по заключению коллективных договоров в зарегистрированных на территории Колпашевского района организациях всех форм собственности, где имеются профсоюзные организации. 
7.18. Организуют работу координационных советов профсоюзов по заключению территориальных соглашений, отраслевых райкомов профсоюза – по заключению отраслевых соглашений с привлечением к участию в них организаций всех форм собственности, добиваются принятия разделов, регламентирующих меры ответственности сторон социального партнерства по выполнению принятых обязательств. 
7.19. Организуют распространение опыта работы социально ориентированных компаний. 

Обучают профсоюзный актив работе по участию в подготовке социальных отчетов в соответствии с международными стандартами, распространении, организации обсуждения отчетов в коллективах; формам участия профсоюзов в разработке стратегии развития компании и территорий.

	1
	Председатель профсоюзной организации                     образования района

Белякова
Наталья Викторовна
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.10.-3.13 Начисление заработной платы производится в соответствии с окладами, установленными на основе ПКГ и в соответствии с Региональным Соглашением о минимальной заработной плате. В случае, если заработная плата меньше минимального размера оплаты труда, учреждение доплачивает работнику зарплату до минимума. Например: уборщик служебных помещений- оклад 2722руб. + северн.коэфф.1361 руб. + район.коэфф. 1361 руб. =5444 руб. + Персональная надбавка1649 руб.=7093 рубля, что соответствует Региональному соглашению.

Всем образовательным учреждениям рекомендовано внести в коллективные договоры дополнение ( в случае отсутствия данного положения) о введении процентной надбавки кзаработной плате молодежи до 30 лет, если они прожили в указанном районе не менее 5 лет.

Задолженности по заработной плате в образовательных учреждениях Колпашевского района не допускается и заработная плата выплачивается регулярно 2 раза в месяц в соответствии с коллективными договорами и правилами внутреннего трудового распорядка.

Профсоюз работников образования контролирует своевременность выплаты заработной платы, своевременность выплаты отпускных сумм и оплаты по больничным листам. В случае возникновения трудового спора в ОУ, он решается комиссией по трудовым спорам, которые имеются в образовательных учреждениях, кроме того профсоюз оказывает помощь своим членам, в составлении исковых заявлений в судебные органы(например, в случае отказа в назначении досрочной пенсии и др.)

За период с 8 апреля 2011 года по 1 января 2012 года заработная плата работников образования выросла у учителей и воспитателей на 30% и у прочих на 16%.В случае если заработная плата не достигает минимальной, то происходит доплата до минимума т.е. до 7093 руб.. г

Работники, имеющие заработную плату ниже прожиточного минимума имеются, но поскольку учреждения образования бюджетные, то минимальный размер оплаты труда определен в соответствии с решением Думы Колпашевского района, постановлением губернатора и региональным соглашением.

В отчетный период никто из работников не улучшил свои жилищные условия, хотя желающих много, так же работники не получали путевок за счет средств организаций, т.к данные расходы не предусмотрены в бюджетах учреждений
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.18.РК профсоюза осуществляет контроль за соблюдением в образовательных учреждениях трудового законодательства, чем занимается правовая инспекция РК профсоюза. По плану за отчетный период по плану проверки не предусмотрены. Профсоюз оказывает юридическую помощь членам профсоюза  в части консультаций по  правовым вопросам, таким как  пенсионное законодательство, процедура сокращения, о северных надбавках, о пособиях по уходу за ребенком, о льготном стаже и пр. За отчетный период  по правовым вопросам в РК обратилось 74 человека.

В каждом образовательном учреждении созданы и работают комиссии по социальному страхованию, которые  контролируют вопросы оплаты больничных листов , пособий., на них же возложена обязанность проверки своевременности перечисления работодателем  страховых взносов.

4.20.Образовательные учреждения, исходя из своих финансовых возможностей, планируют дополнительные  льготы и гарантии , вносимые в коллективные договоры.
Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность

5.22., 5.23 Согласно коллективных договоров в каждом образовательном  учреждении  созданы и работают комиссии по охране труда, представители которых  принимают участие в проверке готовности учреждения к новому учебному году, как наиболее эффективной форме реализации  профсоюзом защитных функций по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Помимо  вышеназванного, комиссии по охране труда совместно с администрациями образовательных учреждений добиваются включения в коллективные договоры мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев.

5.24.,5.29.  Профсоюз  работников образования содержит правовую и техническую инспекции труда профсоюзов ., на местах контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляют внештатные правовые инспектора.

5.25., 5.26., 5.27.- выполняются в полном объеме.

5.28.Осуществляется на региональном уровне. Представители Совета Федерации профсоюзных организаций Томской области  входят в правление фондов  ОМС, социального страхования , пенсионного фонда, где и осуществляют контроль за движением средств.

5.30,5.31. Выполняются в полном объеме 
Раздел VI.Молодежная политика
6.23. По инициативе Профсоюза в коллективные договоры включены в положения о процентной надбавке к заработной плате молодежи до 30 лет. Кроме этого Профсоюз выдвигал требование об увеличении надбавок к заработной плате для молодых специалистов. С 2012 года Постановлением главы региона В.Кресса учреждены ежемесячные стипендии губернатора молодым учителям. Размер стипендии зависит от места расположения учреждения образования и стажа работы молодого педагога. В сельской местности стипендия выше , чем в городе, что должно привлечь молодежь работать в село.

6.24. Профлидеры образовательных учреждений и районный комитет профсоюза работников образования проводят работу по привлечению молодежи в Профсоюз .Но, как это ни странно, растущая заработная плата, а следовательно и увеличивающаяся сумма профсоюзных взносов приводит к тому, что становится жалко платить эти деньги. Здесь, мы считаем, примером должен стать руководитель ОУ. Где директор, заведующий в профсоюзе, там и активный профсоюз. ( Напр .МБДОУ №3, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №7 и др.) А там, где руководителю не нужен профсоюз- он и сам выйдет, а глядя на него и работники.

А ведь не стоит забывать, что решающая роль в росте заработной платы принадлежит действиям, которые проводит профсоюз. Отстояли льготы по оплате жилья и ком. услуг на селе, не в каждом регионе установлены такие надбавки как у нас за квалификационные категории, молодым специалистам и пр.

Раздел VII. Развитие системы социального партнерства

7.16., 7.17., 7.18.  За  исключением   Новоильинской НОШ, Куржинской ООШ,  ДЮЦа) профсоюзные организации имеются во всех учреждениях. Совместно с администрациями профсоюзы инициируют заключение коллективных договоров и Соглашений. На уровне Томской территориальной организации Профсоюза работников образования заключено областное  отраслевое Соглашение, на местном уровне  РК профсоюза инициирует заключение районного Соглашения.
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	Председатель профсоюзной организации                              Северного филиала                                              ГУП ТО «Областное ДРСУ»
Ибрагимов  
Имиджан Дадашевич
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.10. Не было организовано переговоров.
3.11. Обеспечивается контроль и защита прав работников в части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, оплаты отпусков и листков временной нетрудоспособности, расчета в случае увольнения.

3.12. Трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда не возникало.

3.13. Проведены переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры и соглашения обязательств по установлению оплаты нерабочих праздничных дней сдельщикам и повременщикам, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.18. Осуществляются контроль за:

•соблюдением в организации трудового и жилищного законодательства;

•выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию;

•своевременным перечислением работодателем страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование;

•предоставлением работодателем в управления (отделы) Пенсионного фонда Российской  Федерации  документов,  необходимых  для  ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета в качестве страхователей.

419. Создана комиссия по социальному страхованию и комиссия, занимающиеся решением вопросов, связанных с пенсионным страхованием.

4.20. Включаются в коллективный договор конкретные меры по предоставлению дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально-бытовых гарантий для работников, членов их семей и ветеранов труда

Раздел VI.Молодежная политика

5.22.
Продолжается организационная работа по созданию комиссии профкома по охране труда, назначению уполномоченных профсоюзов по контролю за соблюдением
требований по охране труда работников,

5.23.
Участвуют в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений,
оборудования» машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда,  эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и
санитарно-бытовых  помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

5.24.
Осуществляется общественный контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду, силами правовой и технической инспекций труда профсоюзов, уполномоченных лиц трудового коллектива, комиссией по охране труда.

5.25.
Требуется приостановка действия или внесение изменений в решение работодателя, нарушающее права, интересы и гарантии работников, ухудшающие условия и безопасность труда.
5.26.
Информируются работники и работодатель о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации.

5.27.
Добивается включения в коллективный договор и соглашение мероприятий, улучшающих условия труда работающих; предоставления компенсаций работающим в неблагоприятных условиях; проведения профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случае* на производстве» профессиональных заболеваний; обеспечения периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и опасных условиях труда.

5.28.
Осуществляется контроль за расходованием средств фондов социального страхования и обязательного медицинского страхования на уровне организации,

5.29.
Внедряется общественный контроль за условиями безопасной организации труда и промышленной санитарии, организуется обучение профсоюзного актива, работников, занимающихся вопросами социального страхования и обеспечения санитарной безопасности.

5.30.
Оказывается помощь липам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве, при разрешении споров в суде.

5.31.
Предоставляется по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Охрана труда и окружающей среды».
Раздел  VI. Молодежная политика 

6.22. Комиссии по работе  с молодёжью нет.

6.23. Инициируют включение в коллективный договор раздела, обеспечивающего гарантии и расширение прав молодежи на труд, достойную заработную плату, учебу, отдых, участие в управлении производством.

6.24. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профкомов.

6.25. Нет.
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства

7.16. Продолжается работа по привлечению в ряды профсоюзов работников трудового коллектива.

7.17. Проводится работа по заключению коллективного договора.

 7.18. Her  координационного совета при профсоюзе
7 .19, Организуется распространение опыта работы социально ориентированных компаний..
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	Председатель профсоюзной организации                               МБУЗ «Колпашевская ЦРБ»

Нартова 

Ирина Васильевна
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.10.Профсоюзный комитет совместно с работодателем проводит работу по соблюдению Коллективного договора, обеспечивает контроль и защиту прав работников, в том числе в части оплаты труда, оплаты отпусков, листков временной нетрудоспособности. 

Профсоюз организует переговоры с работодателем о включении в коллективный договор обязательства по оплате труда работников, принятых в Соглашении.

3.11. Профсоюз обеспечивает контроль и защиту прав работников в части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, оплаты отпусков и листков временной нетрудоспособности, расчета в случае увольнения.

3.12.Профсоюз принимает меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. В организации создана комиссия по трудовым спорам.
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.18.-4.19 Осуществляется контроль за:

*соблюдением в МУЗ ЦРБ  в области трудового и жилищного законодательства;

*выплатой пособия семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию;

* своевременно перечисляются работодателем страховые взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование;

* предоставляются работодателем в отделы Пенсионного фонда Российской Федерации документов, необходимых для ведения индивидуального учета.

*в коллективный договор включены социально – бытовые гарантии для работников, членов их семей и ветеранов труда

.Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность

5.22. Работает комиссия профкома по охране труда по контролю за соблюдением требований  по охране труда.

5.24. Осуществлен общественный контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду.

5.26. Информация доводится до работников и работодателя о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации.

5.27. В коллективный договор включены соглашения мероприятий, улучшающих условия труда работников;  профилактических мероприятий, направленных на предотвращение несчастных случаев на производстве; обеспечены периодические медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда.

5.29. Организуется обучение профсоюзного актива, занимающихся вопросами социального страхования и обеспечение санитарной безопасности.

Раздел VI.Молодежная политика

6.22 В учреждении создан совет молодых специалистов.

6.23 Молодым специалистам, прибывающим для работы МБУЗ «Колпашевская ЦРБ», выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. (На основании пр.главного врача от 23.09.09 №278)

6.24.Профсоюз проводит работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов (в МБУЗ «Колпашевская ЦРБ» выдаются именные пластиковые карточки, которые дают ряд льгот: скидки в аптеках; спортивная школа – коньки, лыжи; бассейн; …)

Раздел VII. Развитие системы социального партнерства 
7.17. Коллективный договор зарегистрирован на территории Колпашевского района. (2011г)

7.18. Организована работа координационных советов профсоюзов по заключению отраслевых соглашений с привлечением к участию в них организаций всех форм собственности.
7.16.-719 выполняется  по необходимости в части имеющихся полномочий
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	Председатель профсоюзной организации

Колпашевского почтамта
Унжакова 

Наталья Александровна
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

Коллективный договор ФГУП «Почта России» заключен на срок 2010-2012 г.г. в г. Москве и является единым КД и действующим на всей территории РФ. Регулирование на местном уровне не возможно.

п. 3.11. Профсоюзы обеспечивают контроль и защиту прав работников в части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, оплаты отпусков и листков временной нетрудоспособности, расчета в случае увольнения.

п. 3.12.  Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам. 

Информация по критериям оценки:

- отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы.

- недопущение роста задолженности по заработной плате

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района 

4.18. Осуществляют контроль за:

· соблюдением на предприятии трудового законодательства;

· выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию;

· своевременным перечислением работодателями страховых взносов на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование; 

· предоставлением работодателями в управления (отделы) Пенсионного фонда Российской Федерации документов, необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе при ликвидации и снятии с учета в качестве страхователей.

.Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность

5.22. Продолжают организационную работу по созданию в каждой организации комиссии профкома по охране труда, назначению уполномоченных профсоюзов по контролю за соблюдением требований по охране труда работников.

5.23. Участвуют в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.
5.24. Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду силами правовой и технической инспекций труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц трудовых коллективов, комиссий по охране труда.

5.25. Требуют отмены, приостановки действия или внесения изменений в решения работодателей, нарушающие права, интересы и гарантии работников, ухудшающие условия и безопасность труда.

5.26. Информируют работников и работодателей о выявленных нарушениях требований безопасности при ведении работ, состоянии условий и охраны труда в организации.

5.28. Осуществляют контроль за расходованием средств фондов социального страхования и обязательного медицинского страхования на уровне области и в организациях. Принимают участие в работе правлений этих фондов.

5.30. Оказывают помощь лицам, пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве. 
5.31. Предоставлять по запросу Сторон необходимые сведения о выполнении обязательств по разделу «Охрана труда и окружающей среды».

Раздел VI.Молодежная политика

6.24. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов, оказывают финансовую поддержку молодежным комиссиям профкомов.
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства 

7.16. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах. 

7.17.КД в Москве

7.18-7.19.не проводятся
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	Председатель профсоюзной организации МБУ «Центр культуры и досуга»

Карома   

Надежда Васильевна
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.10. Обязательства по оплате труда работников в коллективные договоры включены. Изменения или дополнения обязательств решается на профсоюзном собрании членов первичных профсоюзных комитетов совместно с работодателем.  

3.11. Выплата заработной платы, оплата отпусков и листков нетрудоспособности, расчета в случае увольнения производятся своевременно и в полном объеме.

3.12. Возникающие коллективные трудовые споры (конфликты) по вопросам оплаты труда обсуждаются и решаются на профсоюзных собраниях.

3.13. Обязательства по установлению оплаты нерабочих праздничных дней работникам учреждения включены в коллективный договор и Положение об оплате труда работников МУ «ЦКД». Работников, для оплаты труда которых применяются часовые тарифные ставки, в учреждении нет.
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района нет информации
Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность-нет данных

Раздел VI.Молодежная политика 
6.22. Комиссии по работе с молодежью при профсоюзном комитете нет.

6.21, 6.23. В коллективный договор включены гарантии связанные с обучением работников: предоставление учебных отпусков, оплата проезда к месту нахождения образовательного учреждения и обратно, а также связанные с отдыхом работников: перерыв для отдыха и питания, предоставление выходных дней, предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков – основных, дополнительных за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, за ненормированный рабочий день, за стаж работы в отрасли культуры, за работу без больничных листов.
6.24. Профсоюзными комитетами ведется работа по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов

Раздел VII. Развитие системы социального партнерства нет информации
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	Председатель Совета трудового коллектива ОГКУ «Центр занятости населения г.Колпашева»

Шевякова 

Светлана Сергеевна
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения 

3.10. Организуют переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры, территориальные, отраслевые и территориально-отраслевые соглашения обязательств по оплате труда работников, принятых в настоящем Соглашении.

3.11. Обеспечивают контроль и защиту прав работников в части своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, оплаты отпусков и листков временной нетрудоспособности, расчета в случае увольнения.

3.12. Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам. Защищают интересы, права членов профсоюза в судебных, государственных и других органах.
Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района 

4.18. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, выплатой пособий 1 по государственному социальному страхованию своевременным перечислением страховых взносов, предоставлением сведений персонифицированного учета
4.19.-4.20. нет данных
Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность-
5.22.,5.23,5.25.-5.31-нет данных

5.24. Осуществляет контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов по труду
Раздел VI.Молодежная политика нет информации
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства нет информации

	7
	Председатель профсоюзной организации МБУ «Библиотека»
Полежаева  

Анна Георгиевна
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

3.10. .3.11. . Оплата труда работников МБУ «Библиотека» производится согласно Трудовому кодексу РФ.

Осуществляется контроль за соблюдением трудового законодательства. Вопросы увольнения работников и переводы на другие должности, внесение изменений в Положение об оплате труда работников, изменения в штатном расписании учреждения согласовываются с председателем профсоюзного комитета. Муниципальное бюджетное учреждение «Библиотека» находится на общем режиме налогообложения, поэтому своевременно перечисляются взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование.

Согласно п.4 и п.5 Коллективного договора работников Муниципального бюджетного учреждения «Библиотека», предоставляются социально-бытовые гарантии для работников, членов их семей.

3.12. В учреждении не возникали ситуации по поводу трудовых споров (конфликтов) по вопросам оплаты труда

 3.13. Данная статья расходов не предусматривается в смете учреждения

Раздел IV.Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

4.18. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства. Вопросы увольнения работников и перевода на другие должности, внесение изменений в Положение об оплате труда работников, изменения в штатном расписании учреждения согласовываются с председателем профсоюзного комитета. Муниципальное учреждение «Библиотека» находится на общем режиме налогообложения, поэтому своевременно перечисляются взносы на обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование
4.19. Комиссии по социальному страхованию и по решению вопросов связанных с пенсионным страхованием в МУ «Библиотека» не создаются. Все страховые взносы в бюджет Пенсионного фонда перечисляются в управление Пенсионного фонда РФ в полном объеме
4.20. Согласно п, 4 и п, 5 Коллективного договора работников Муниципального учреждения «Библиотека», предоставляются социально-бытовые гарантии для работников, членов их семей и ветеранов труда
Раздел V.  Охрана труда и экологическая безопасность

5.22..5.23. 5.24. В учреждении общественные комиссии по охране труда не созданы, обращений от коллектива в профком не поступало
5.25..5.26. В учреждении не возникали ситуации, требующие отмены, приостановки или изменений решений работодателя; по поводу нарушений прав, интересов и гарантий работников обращений от коллектива в профком не поступало
5.27. В штате учреждения нет работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
5.28. Своевременно осуществляется перечисление средств в фонд социального и обязательного медицинского страхования, контроль за их использованием не осуществляется
5.29. Правовая и техническая инспекция труда профсоюза не создана.

5.30 Несчастных случаев в учреждении в отчетный период не зафиксировано
5.31. При необходимости в ответ на запросы Сторон предоставляются сведения о выполнении обязательств по разделу «Охрана труда и окружающей среды».
Раздел VI.Молодежная политика

6.22. В МБУ «Библиотека» работает 1 молодой специалист. Руководитель структурного подразделения осуществляет его практическую и психологическую поддержку. Количество молодых специалистов (1 чел.) не позволяет создать молодежную комиссию
6.23. В соответствии с частью 3 статьи 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года № 112-ФЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области» молодому специалисту выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей.

6.24. Ведется систематическая работа по привлечению в первичную профсоюзную организацию новых членов. В  период с 08.04.2011 г. по 01.01.2012 г. в профсоюз вступили 3 работника учреждения.   

6.25. Включают молодых профсоюзных активистов в состав комиссий по разработке совместно с органами исполнительной власти проектов законов, нормативных правовых актов, мероприятий по вопросам молодежной политики.

Раздел VII. Развитие системы социального партнерства

7.16. Продолжается работа по привлечению в первичную профсоюзную организацию новых членов. За отчетный период в профсоюз вступили 3 работника учреждения.

7.17.Коллективный договор работников Муниципального учреждения  «Библиотека» г. Коляашево с работодателем заключен на период с 01 января 2010 года по 31 декабря 2012 года и прошел уведомительную регистрацию в Администрацию
Колпшдевского района (Принят на общем собрании трудового коллектива 30 декабря 2009 г.).

7.18 – 7.19.В профсоюзе координационный совет по изучению опыта работы различных компаний и заключению территориального соглашения не создан.

	8
	Представитель трудового коллектива                                       ООО «Компания «Профиль»

Зайцева  

Елена Олеговна
	Нет информации

	9
	Председатель профсоюзной организации Колпашевского городского потребительского общества
	Нет информации

	Информация от работодателей совместно с профсоюзами

Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

Информация по критериям оценки:

- прирост среднемесячной номинальной заработной платы работников по объединениям – участникам Соглашения не менее, чем на 10% ежегодно;

- отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы.

- прирост покупательной способности заработной платы по кругу крупных и средних предприятий (соотношение средней заработной платы и величины прожиточного минимума в целом по району, в т.ч. по объединениям – участникам Соглашения);
- снижение численности работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения г.Колпашева (по объединениям – участникам Соглашения);

- снижение либо недопущение роста задолженности по заработной плате (по объединениям-участникам Соглашения).

Раздел VI.Молодежная политика

Информация по критериям оценки 

- увеличение числа молодых семей, улучшивших свои жилищные условия при государственной поддержке; 

- увеличение количества призовых мест при участии в конкурсах, олимпиадах, фестивалей.

	1
	МБУ «Библиотека»
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

Оплата труда работников учреждения производится согласно Трудовому кодексу РФ, Положению об оплате труда работников МУ «Библиотека», утвержденным Постановлением Администрации Колпашевского городского поселения от 01.06.2010г. № 163. Согласно данному Положению работникам учреждения также устанавливаются различные компенсационные и стимулирующие выплаты, в т. ч.:

ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного Администрацией Томской области. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за месяц, квартал, год в размере от 10 до 50 процентов к должностному окладу
Раздел VI.Молодежная политика

Представители трудового коллектива с просьбой о каких-либо мерах для поддержки молодежи не обращались, для этой категории предусматриваются те же меры, что и для остального коллектива, иное не предусмотрено сметой расходов.

Для работников, принятых в МБУ «Библиотека» проводятся консультации, стажировки, практикумы. Помогают в акклиматизации сотрудников и в овладении профессией библиотекари с опытом и стажем работы.

	2
	Северного филиала                                              ГУП ТО «Областное ДРСУ»
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

Информация по критериям оценки выполняется:
  - прирост среднемесячной номинальной заработной платы работников по объединениям – участникам Соглашения не менее, чем на 10% ежегодно;

  - отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы;

  - прирост покупательной способности заработной платы по кругу крупных и средних предприятий (соотношение средней заработной платы и величины прожиточного минимума в целом по району, в т.ч. по объединениям – участникам Соглашения);

  - снижение численности работников, получающих заработную плату ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения г.Колпашево (по объединениям – участникам Соглашения);

  - снижение либо недопущение роста задолженности по заработной плате (по объединениям – участникам Соглашения).
Раздел  VI. Молодежная политика 
Информация по критериям оценки:

  - увеличение числа молодых семей, улучшивших свои жилищные условия при государственной поддержке - нет; 

  - увеличение количества призовых мест при участии в конкурсах, олимпиадах, фестивалей - нет.

	3
	МБУЗ «Колпашевская ЦРБ»
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

1. Все работники учреждения получают заработную плату не ниже минимальной заработной платы, установленной для бюджетных учреждений.

2. Заработная плата работникам выплачивается в полном объеме два раза в месяц, в сроки, установленные коллективным договором, с выдачей расчетных листков.

Раздел VI.Молодежная политика

Молодые профсоюзные активисты принимают активное участие: фестиваль «Ромашка» на протяжении 3 лет мы занимаем призовые места. Проводим летние олимпиады посвященные Дню Медицинского работника. На территории Колпашевского района действует Федеральная программа «Земский доктор» (на основании Федерального закона от29.11.10г. №326 –ФЗ). В целях осуществления единовременных компенсационных выплат в 2012 году из бюджета Федерального фонда бюджетам территориальных фондов предоставляются иные межбюджетные трансферты из расчета один миллион рублей на одного указанного медицинского работника

	4
	Колпашевского почтамта ОСП УФПС Томской области Колпашевского филиала                      ФГУП «Почта России»


	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

Информация по критериям оценки:

- отсутствие просроченной задолженности по выплате заработной платы.

- недопущение роста задолженности по заработной плате

Раздел VI.Молодежная политика

Информация по критериям оценки 

- Регулярное участие в конкурсах профессионального мастерства, спартакиадах с получением призовых мест.



	5
	МБУ «Центр культуры и досуга»
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

Информация по критериям оценки:


- задолженности по выплате заработной платы в МУ «ЦКД» нет;


- прирост заработной платы составил 16%.

Раздел VI.Молодежная политика нет информации
Нет данных

	6
	ОГКУ «Центр занятости населения г.Колпашева»
	Нет информации

	7
	МБОУ «СОШ №7»
	Раздел III. Оплата труда и уровень жизни населения

За период с 8 апреля 2011 года по 1 января 2012 года заработная плата работников образования выросла у учителей и воспитателей на 30% и у прочих на 16%.В случае если заработная плата не достигает минимальной, то происходит доплата до минимума т.е. до 7093 руб.. г

Работники, имеющие заработную плату ниже прожиточного минимума имеются, но поскольку учреждения образования бюджетные, то минимальный размер оплаты труда определен в соответствии с решением Думы Колпашевского района, постановлением губернатора и региональным соглашением.

Раздел VI.Молодежная политика нет информации
В отчетный период никто из работников не улучшил свои жилищные условия, хотя желающих много, так же работники не получали путевок за счет средств организаций, т.к данные расходы не предусмотрены в бюджетах учреждений



	8
	ООО «Компания «Профиль»
	Нет информации

	9
	 Колпашевское городское потребительское общество
	Нет информации

	Информация от Администрации Колпашевского района

Раздел I. Экономическая политика

в среднем по району:

- ежегодное увеличение оборота крупных и средних предприятий на душу населения – не менее, чем на  3%;

- ежегодный объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям не ниже уровня 2009 года.

Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения
- уровень фонда оплаты труда, начисленного работникам крупных и средних предприятий – не менее показателя предыдущего года. (Р.В. Морозова)
Раздел IV. Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

п. 4.6. в частях обеспечения разработки и реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ МО «Колпашевский район», а также обеспечения разработки и реализации районной целевой программы "Демографическое развитие муниципального образования "Колпашевский район" на 2009-2012 годы";

Информация о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- информация по п.4.7. Предусматривает в Решении Думы Колпашевского района «О бюджете муниципального образования «Колпашевский район» на 2011 год» ассигнования:

- на мероприятия по проведению оздоровительной компании детей в объеме не менее 1172 тыс. рублей;

- на организацию отдыха детей в каникулярное время не менее 3134 тыс. рублей;

- на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа, в пределах РФ, к месту использования отпуска и обратно для работников учреждений бюджетной сферы в объеме не менее 4156 тыс. рублей.;

- информация по п. 4.9. Способствует повышению обеспеченности населения Колпашевского района Томской области местами в детских дошкольных учреждениях, в том числе путем привлечения на эти цели финансовых средств из областного бюджета. (А.В. Щукин)
- п. 4.6. в частях обеспечения разработки и реализации долгосрочных и ведомственных целевых программ МО «Колпашевский район», а также обеспечения разработки и реализации районной целевой программы "Демографическое развитие муниципального образования "Колпашевский район" на 2009-2012 годы";

-п. 4.8. информация о разработке перечня мероприятий по приоритетным направлениям повышения благосостояния населения, качества жизни и предупреждению расширения  масштабов бедности на территории Колпашевского района;

- п. 4.10. информация об обеспечении организации районных мероприятий в области культуры в рамках полномочий органов местного самоуправления Колпашевского района.

Информация об участии в Стратегии развития культуры и искусства на территории Томской области на период до 2020 года;

- п. 4.11. информация об обеспечении реализации на территории Колпашевского района Томской области мероприятий по улучшению жилищных условий граждан в рамках федеральной целевой программы «Жилище».(Т.Б. Бардакова)
4.12. о реализации мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов в рамках областной целевой программы «Социальное развитие села Томской области до 2012 года».(Т.Д. Ушакова)
Информация о приросте удельного веса расходов консолидированного бюджета Колпашевского района на образование, здравоохранение и культуру не менее, чем на 3 % ежегодно. (Р.В. Морозова)
Раздел VI. Молодежная политика

6.9. Взаимодействует с представителями общественных молодёжных объединений по вопросам, связанным с участием молодежи в реализации программ социально-экономического развития Колпашевского района. 

6.10. Проводит совместно с образовательными учреждениями мероприятия по профилактике асоциальных явлений в молодежной и студенческой среде.

6.11. Обеспечивает реализацию целевой районной программы «Предоставление молодым семьям государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Колпашевского района».

6.12. Поддерживает мероприятия, способствующие развитию у молодежи гражданственности, патриотизма и нравственности, ее ориентации на стабильную жизнедеятельность, социальный успех и духовный прогресс.

6.13. Организует освещение вопросов молодежной политики в средствах массовой информации, в том числе сети Интернет.

Информация о количестве призовых мест при участии в конкурсах, олимпиадах, фестивалей в рамках молодёжной политики. (Т.Б. Бардакова)
Раздел VII. Развитие системы социального партнерства
7.13. Организует исполнение муниципальной функции по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений в соответствии с Административным регламентом исполнения муниципальной функции «уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений», утверждённым постановлением Администрации Колпашевского района Томской области от 20.10.2010 № 1318.

При выявлении условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, направляет информацию о выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда в Томской области с целью принятия мер. (Н.П. Царегородцева)
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Р.В. Морозова
	Раздел I. Экономическая политика

1. Ежегодное увеличение оборота крупных и средних предприятий на душу населения – не менее чем на  3%:


Оборот крупных и средних предприятий на душу населения за 2011 год по предварительным данным составил 92,5 тыс. рублей, что больше уровня 2010 года на 15,2%. При этом рост показателя произошёл как за счёт роста абсолютной величины оборота организаций, так и за счёт сокращения численности населения. По предварительным данным численность населения сократилась за 2011 год на 921 человека, и в большей степени за счёт отрицательного сальдо миграции: естественная убыль – 130 человек, механическая убыль – 791 человек.

В 2011 году оборот крупных и средних предприятий составил 3 820 105 тыс. рублей, темп роста к уровню 2010 года в действующих ценах - 116,6%. При этом прирост в сопоставимых ценах (исходя из индекса потребительских цен 2011г./2010г. –106,1%) составил 9,9%. Основная доля в обороте организаций в 2011 году приходится на организации, у которых основным видом деятельности являются: строительство - 49,5%, транспорт и связь - 19,4%, торговля и ремонт бытовых изделий – 11,6%. Оборот промышленных предприятий в 2011 году составил 599 111 тыс. рублей, что на 11,1% больше, чем в 2010 году. 


По обороту организаций Колпашевский район занимает 7-е место в рейтинге среди 19-ти городов и районов Томской области.


Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в 2011 году составил 82,3% в обороте организаций (3 165 583 тыс. рублей), в 2010 году – 85,5% (2 799 617 тыс. рублей).

Объём промышленного производства за 2011 год составил 407 996 тыс. рублей (116,7% к уровню 2010 года), в том числе: обрабатывающие производства - 330 782 тыс. рублей (107,3% к уровню 2010 года),  производство электроэнергии, газа, пара и воды – 77 214 тыс. рублей (187,7% к уровню 2010 года).
2. Ежегодный объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям не ниже уровня 2009 года:


Объём инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям и организациям по данным органов государственной статистики в 2011 году составил 1 591 606 тыс. рублей и превысил уровень 2010 года на 13,8%, а уровень 2009 года – в 8,4 раза.

Показатели

2011 год

2010 год

2009 год

Объём инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям, тыс. рублей

1 591 606

1 399 073

188 511

В том числе по видам экономической деятельности:

Производство изолированных проводов и кабелей

1 427

4 190

649

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

26 073

68 267

82 438

Строительство

3 730

4 948

5 463

Оптовая и розничная торговля

204

1 816

0

Транспорт и связь

1 437 329

1 284 353

49 596

Управление недвижимым имуществом

106

254

0

Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (в том числе геолого-разведочные, геофизические работы)

39 917

4 301

98

Государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное страхование

7 852

8 342

8 335

Образование

23 251

5 818

27 293

Здравоохранение и предоставление социальных услуг

49 740

12 572

13 072

Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта

2083

4 466

1 567


Среди 19-ти городов и районов Томской области Колпашевский район в 2011 году занимает 6-е место по объёму инвестиций в основной капитал, а в расчёте на душу населения - 5-е место (по итогам 2010 года - 4-е место).


Основной объём инвестиций приходится на вид деятельности «Транспортирование по трубопроводам газа» - 1 401 515 тыс. рублей, прирост к 2010 году по данному виду составил 11,7%. Кроме того, в 2011 году по виду «Деятельность санаторно-курортных учреждений» отражён достаточно большой объём инвестиций – 42 719 тыс. рублей (в 30,3 раза больше, чем в 2010 году), а также по виду «Геолого-разведочные, геофизические и геохимические работы…» - 39 811 тыс. рублей (в 9,8 раза больше уровня 2010 года).


Объём инвестиций промышленных предприятий в 2011 году, напротив, меньше уровня двух предыдущих лет, что связано, в основном, с динамикой процесса газификации в районе. 

В 2011 году осуществлялась реализация следующих инвестиционных проектов: реконструкция ООО «Газпром трансгаз Томск» компрессорной станции (КС) в с.Чажемто, а также строительство общежития и автозаправочной станции на КС, строительство газораспределительных сетей в с.Чажемто протяженностью 5,3 км за счёт средств специальной надбавки к тарифу на услуги по транспортировке газа ООО «Восточная межрегиональная газовая компания», расширение номерного фонда и строительство водолечебницы ОАО «Санаторий «Чажемто».

 
При этом необходимо отметить, что несмотря на рост объёма инвестиций, доля Колпашевского района в общем объёме инвестиций по Томской области незначительна и в 2011 году составила  2,2% (2010г. - 2,69%, 2009г. – 0,35%).

Раздел III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения

1. Уровень фонда оплаты труда, начисленного работникам крупных и средних предприятий – не менее показателя предыдущего года.

Фонд заработной платы работников крупных и средних предприятий в 2011 году начислен в сумме 1 923 572,6 тыс. рублей, что выше уровня 2010 года на 9,7%. 

Фонд оплаты труда в промышленном производстве увеличился на 5,3%, в транспорте и связи – на 18,5%, в строительстве – на 75,9%, в образовании  и государственном управлении – на 9,1%, в здравоохранении и предоставлении социальных услуг – на 15,9%.

Раздел IV. Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

Прирост расходов консолидированного бюджета МО «Колпашевский район» в 2011 году по сравнению с 2010 годом составляет:

На образование – 17,8 % (в 2010 году 429211,1 тыс. рублей в 2011 году 505881,0 тыс. рублей). 

На культуру – 20,7 % (в 2010 году 49256,7 тыс. рублей в 2011 году 59497,5 тыс. рублей). 

На здравоохранение – 14,4 % (в 2010 году 91291,6 тыс. рублей в 2011 году 104487,9 тыс. рублей). 

Таким образом, МО «Колпашевский район» обеспечило в 2011 году выполнение данного показателя.



	2
	Начальник управления образования

 А.В. Щукин
	Раздел IV. Реализация социальных гарантий и поддержки населения района

Разработка долгосрочных и ведомственных программ.

На 2011 год была разработана ведомственная целевая программа «Организация отдыха детей Колпашевского района в каникулярное время» (приказ Управления образования от 29.12.2010 № 774). Данная программа реализована.

Управлением образования поданы предложения в районную целевую программу «Демографическое развитие МО «Колпашевский район» на 2009-2012 годы» (решение Думы Колпашевского района от 26.12.2008 № 588). Мероприятия по отрасли «образование» выполняются.

2.Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2.1.Переход на новые образовательные стандарты.  Создана рабочая группа для работы в экспериментальном режиме при переходе   на   новые   федеральные   государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС, приказ Управления образования от 15.09.2010 №483).

С 01.09.2011 ФГОС введены во всех 1-х классах (29)1 общеобразовательных учреждений (далее - МОУ). 
Во всех МОУ разработаны и реализуются основные образовательные программы начального общего* образования.
За 2011 год 115 педагогов и руководящих работников МОУ прошли обучение на курсах повышения квалификации для работы в новых условиях (в связи с переходом на ФГОС). 
В МОУ разработаны и утверждены локальные акты для работы в новых условиях. Во всех МОУ проведена инвентаризация материально-технического обеспечения образовательного учреждения на соответствие требованиям ФГОС, разработаны программы наращивания необходимых ресурсов и условий для качественного образования детей. Началась апробация модели оценки качества результатов обучения на ступени начального общего образования.

Семь МОУ осуществляют внеурочную деятельность в рамках реализации ФГОС на основе договоров о сетевом взаимодействии с учреждениями дополнительного образования детей (ДЮЦ, ДЭБЦ, ДЮСШ, ДТТТИ г. Колпашева, ДШИ с. Тогур).

2.2. Система поддержки талантливых детей.

Сформирован муниципальный электронный банк данных победителей и призеров всероссийских, областных, муниципальных олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов. В 2011 году на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников завоевано 10 призовых мест (математика, русский язык, литература, география, обществознание, технология, физическая культура), что на 6 призовых мест больше, чем в 2010 году. 2 школьника участвовали на заключительном этапе олимпиады по русскому языку и технологии. По результатам Всероссийской олимпиады 10-ти школьникам вручена премия Губернатора Томской области. Регулярно освещаются в средствах массовой информации успехи обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений.

2.3. Развитие учительского потенциала.

В целях организации работы по разъяснению новых требований к аттестации педагогических работников образовательных учреждений проведена работа через информационные письма, семинары с руководителями и ответственными за аттестацию в образовательном учреждении с привлечением специалиста Томского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования.

Развивается система морального и материального стимулирования педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня, работающих в инновационном режиме ,путем выдвижения к награждению. Так, в 2011 году награждены педагогические и руководящие работники:

· 10 чел. - нагрудным знаком Минобр.науки России «Почетный работник общего образования РФ»,

· 14 чел. - Почетной грамотой Минобр.науки России,
· 7 чел. - победители конкурса педагогов, внедряющие инновационные образовательные программы, (гранты по 100 тыс. руб. - 6 чел, грант в 200 тыс. руб. - 1 чел),

· 9 чел. - региональными наградами.

В муниципальную систему образования в 20011 году привлечено 7 молодых специалистов.

2.4. Изменение школьной инфраструктуры.

Обеспечиваются условия для максимального охвата школьников горячим питанием. В 2011 году отремонтирована столовая МОУ «Чажемтовская СОШ» (800 тыс. руб.) и оснащена новым современным технологическим и холодильным оборудованием согласно Соглашению с ООО «Газпром трансгаз Томск» (1320 тыс. руб.). Восемь школ в ноябре 2011 приобретут технологическое и холодильное оборудование, десять школ приобретут биотуалеты и две - фильтры для очистки воды, всего на сумму

1617 тыс. руб.

Приобретено муниципальными образовательными учреждениями в 2011 году: учебно-лабораторного оборудования на сумму 256 тыс. руб учебно-производственного - на 860 тыс. руб., спортивного - на 126 тыс. руб компьютерного - на 908 тыс. руб, и учебников на 2700 тыс. руб. За счет средств областного бюджета (470 тыс. руб.) в школы поставлено интерактивных досок.

В целях соблюдения требований безопасности на ремонт муниципальных образовательных учреждений в 2011 году израсходовано 11824, 113 тыс. руб. из местного бюджета, а также в рамках реализации областной долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Томской области на 2010-2012 годы» (постановление Администрации Томской области от 17.08.2010 № 162а) на «школьное окно» из местного и областного бюджетов

выделено по 2381 тыс. руб.

2.5.Здоровье школьников.

Во всех школах реализуются программы здоровья.

Организовано дистанционное обучение для 8-и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Все общеобразовательные учреждения заключили договоры с МУЗ «Колпашевская ЦРБ» о совместной деятельности по медицинском)/ обслуживанию детей. В 16 -и образовательных учреждениях, имеющих

медицинские кабинеты, медицинская деятельность пролицензирована.

В 2011 году отдыхом и трудом было охвачено 3198 детей, что

составляет 64,9% от общего количества обучающихся (в 2010 — 64,6%).

3.Бюджетные ассигнования.

На оздоровительную кампанию в бюджете МО «Колпашевский район» было предусмотрено 1172 тыс. руб. Данные средства израсходованы на функционирование лагерей с дневным пребыванием детей.

По соглашению о предоставлении в 2011 году субсидий бюджету МО «Колпашевский район», заключенному с Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области, на организацию отдыха детей в каникулярное время из областного бюджета было выделено 3134 тыс. руб. По состоянию на 25.10.2011 израсходовано 3114 тыс. руб. Остаток средств составил 20 тыс, руб. В период осенних каникул на приобретение путевок будет израсходовано 18,9 тыс.руб. Остаток средств 1,1 тыс. руб. будет возвращен в Департамент по вопросам семьи и детей Томской области.

Запланированы в 2011 году ассигнования на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа, в пределах РФ, к месту использования отпуска и обратно для работников учреждений бюджетной сферы в объеме не менее 4156 тыс. руб. По состоянию на 28.10.2011 по отрасли «образование» потрачено 2204, 447 тыс. руб.

3.В рамках реализации Программы развития дошкольного образования МО    «Колпашевский   район»    на   2011-2013    годы (постановление администрации Колпашевского района от 10.06.2011 № 581) в 2011 году создано дополнительно 207 мест в группах образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, за счет рационального использования площадей действующих групп, и планируется к концу года ещё открыть 9 дошкольных групп на 190 мест. Для реализации данных мероприятий из областного бюджета выделено 16,2 млн. руб., из местного бюджета 8,2 млн. руб.

4.К разработке нормативно-правовых актов, относящихся к сфере трудовых отношений и социально-экономической политики, привлекались следующие стороны социального партнерства: МУЗ «Колпашевская ЦРБ», ОГКУ «Центр занятости населения г. Колпашева», райком профсоюза работников образования в лице председателя Н.В. Беляковой.
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Т.Б. Бардакова
	Раздел IV. Реализация социальных гарантий и поддержки населения района
п. 4.6.:мероприятия районной целевой программы «Демографическое развитие муниципального образования «Колпашевский район» на 2009-2012 годы», а именно: охрана материнства и детства, формирование здорового образа жизни, создание условий для охвата дошкольным образованием детского населения, развитие культуры, молодежной политики на территории района и др., реализовываются согласно установленных сроков.

п.4.8.:в целях повышения качества жизни населения, в 2011 году осуществляются мероприятия по ремонту жилья ветеранам войны на общую сумму 2 млн. руб. (1 млн. руб. - средства местного бюджета, 1 млн. руб. -средства областного бюджета).

п. 4.10.:задачи по обеспечению доступности и качества культурных благ и услуг для населения на период до 01.11 2011 г. в рамках годового плана проведения мероприятий по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Колпашевского района, за счёт средств бюджета муниципального образования «Колпашевский район» на 2011 год выполнены на 100% , а именно проведены межпоселенческие фестивали «Весенние встречи», «Салют Победа!», «Ретро песня», «Арлекин», «Героическому поколению     посвящается»,    районная     выставка мастеров-умельцев Колпашевского района и межпоселенческая выставка «От Земли до самых звёзд».

Учреждения культуры Колпашевского района планомерно осуществляют мероприятия в рамках стратегии развития культуры и искусства на территории Томской области до 2020 года, а именно переход на учреждения нового типа, подготовка нормативно правовых актов до 15.11.11 г. и утверждение до 01.12.11 г., повышение заработной платы на основании постановлений Администрации Томской области, решение кадровой политики путем привлечения молодых специалистов для профессиональной деятельности в учреждения культуры, участие в областных мероприятиях по развитии народного творчества «Томская мозаика», «Читаем всей семьёй» и т.д.

п. 4.11.:

· на реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Предоставление молодым семьям государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья на территории Колпашевского района на 2011-2015 годы» в бюджете муниципального образования «Колпашевский район» в 2011 году запланированы средства в размере 139 тыс. руб., ^планируется поступление средств из областного бюджета - 139 тыс. руб., и из федерального бюджета - 177,7 тыс. руб.

· по подпрограмме «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» Колпашевскому району для граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в 2011 году было выделено 7 жилищных сертификатов по категории «инвалиды».

Раздел VI. Молодежная политика

6.9.В ходе реализации комплексной программы социально-экономического развития муниципального образования «Колпашевский район» на 2008-2012 годы, усилилась позитивная тенденция вовлечения молодёжи в организацию жизнедеятельности района, инициирование и стимулирование общественной активности молодёжи.

     В районе организуют свою работу 16 детских общественных объединений, которые входят  в состав районной детской организации «Наше поколение», занимающихся на базах общеобразовательных учреждений, а также молодёжные объединения, без статуса юридического лица, при городском молодёжном центре и других предприятий и учреждений города.  

      Направления работы молодёжных и детских общественных объединений отражены в комплексной программе социально-экономического развития муниципального образования «Колпашевский район» на 2008-2012 годы, такие как: поддержка творческого потенциала молодёжи, пропаганда здорового образа жизни, трудоустройство молодёжи, патриотическое воспитание, социальное проектирование и т.д. Одними из традиционных творческих мероприятий для молодёжи на территории района являются: конкурс социальных проектов «Мы - команда», конкурс работающей молодежи «Мы - молодые», «Лидер XXI века», «Карнавал»,  «Студенческий КВН», «Молодежная волна», «Будущее и карьера». 

6.10.Реализация мероприятий по профилактике негативных явлений в молодежной среде организована через долгосрочную целевую программу «Профилактика правонарушений на территории муниципального образования «Колпашевский район» на 2010-2012 г.г.». За отчётный период проведено более 80 мероприятий с привлечением 3500 человек, таких как: акции по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения «Мы -здоровое поколение», мониторинговое исследование «Подросток и ПАВ», передвижная интерактивная выставка «Выбор за Вами!», мастер-классы  по организации профилактической работы в молодежной среде, «Дни профилактики», мероприятия с детьми и родителями по превентивной тематике, работа служб "Телефон Доверия", клубов по месту жительства.

6.11.На территории Колпашевского района реализуются мероприятия долгосрочной целевой программы «Предоставление молодым семьям государственной поддержки на приобретение (строительство) жилья», в рамках подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы. Мероприятия данной программы реализуются на условиях софинансирования за счёт средств местного, областного и федерального бюджетов, а также собственных средств получателей социальной выплаты. В 2011 году на улучшение жилищных условий выданы Свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома 2 молодым семьям. Предположительно в 2012 году улучшат свои жилищные условия 7 молодых семей. 

6.12.Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи в районе представлено тесным взаимодействием между общеобразовательными учреждениями района, учреждениями культуры, спорта, молодёжной политики, общественными организациями. Их взаимодействие осуществляется посредством круглых столов, митингов, акций, мероприятий, таких как: смотры-конкурсы общественных музеев, молодежное шествие «Память поколений», участие волонтеров в федеральном проекте «Наша Победа», военно-спортивные соревнования, фестивали, выставки, праздничные концерты и т.д..
6.13.Мероприятия по всем направлениям молодёжной политике публикуются в СМИ (газета «Колпашевская», «Советский Север»), транслируются на ТВК, в том числе и на официальном сайте Администрации Колпашевского района. Информация о завоёванных призовых местах при участии молодёжи в олимпиадах, конкурсах размещается на сайте Управления образованием, сайте «Библиотека». 
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Т.Д. Ушакова
	По пункту 4.12. «Реализует мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов в рамках областной целевой программы «Социальное развитие села Томской области до 2012 года».


-За период с 08.04.2011 по 01.11.2011 в мероприятиях по улучшению условий граждан, проживающих в сельской местности принял участие один гражданин, которому была предоставлена социальная выплата в размере 386046рублей, в том числе 213190рублей-за счёт средств федерального бюджета; 86428рублей – за счёт средств областного бюджета; 86428рублей – за счёт средств бюджета муниципального образования «Колпашевский район». Гражданином приобретено жилое помещение в с.Тогур Колпашевского района.
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Н.П. Царегородцева
	Раздел VI. Развитие системы социального партнерства

Информация о проведение уведомительной регистрации коллективных договоров организаций, территориальных и отраслевых соглашений 

За 2009 год уведомительную регистрацию коллективных договоров прошло 19 организаций, изменения или дополнения в коллективные договора провели 12 организаций. По сравнению с 2008 годом в 2009 году количество организаций, которые провели уведомительную регистрацию в Администрации Колпашевского района, увеличилось на 3 (что составляет 18%).

В 2009 году было зарегистрировано Территориальное отраслевое соглашение между Томской областной организацией Профсоюза работников здравоохранения, МУЗ  "Колпашевская ЦРБ" и Администрацией Колпашевского района на 2009-2011 годы. 

А также в декабре 2009 года были внесены изменения в Соглашение о социальном партнёрстве между Администрацией Колпашевского района Томской области, профсоюзными организациями района, работодателями и их объединениями на 2007-2009 г.г., которые продлили срок действия Соглашения до 31 декабря 2010 года.
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