Приложение № 2 к
административному регламенту
Администрации Колпашевского района 
по предоставления муниципальной услуги 
по предоставлению субсидий в целях возмещения затрат
 субъектам малого и среднего предпринимательства,
 производящим и реализующим товары (работ,  услуги)

СПРАВКА-ХАРАКТЕРИСТИКА ДОСТИЖЕНИЙ 
СОИСКАТЕЛЯ ГРАНТА

(полное наименование предприятия, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	(юридический адрес, контактный телефон)


Сфера деятельности, производимая продукция, работы, услуги 


I.Показатели экономического развития соискателя гранта
(информация предоставляется за 3 года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс)

	Показатели
	Ед. изм.
	20_____ г.
	20_____ г.
	20_____ г.

	1.1.Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта НДС
	тыс. руб.
	
	
	

	1.2.Объём производства реализованных товаров, продукции, работ, услуг на 1 среднегодового работника
	тыс. руб.
	
	
	

	1.3.Объём инвестиций в производство всего
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе: 
приобретение объектов основных средств производства, из них:
	тыс. руб.
	
	
	

	-
	тыс. руб.
	
	
	

	строительство объектов основных средств производства, из них:
	тыс. руб.
	
	
	

	-
	тыс. руб.
	
	
	




II.Показатели, характеризующие социальную ответственность предприятия

	Показатели
	Ед. изм.
	20_____ г.
	20_____ г.
	20_____ г.

	2.1.Среднесписочная численность работников по состоянию на 1 января отчётного года
	чел.
	
	
	

	2.2.Средняя заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	

	2.3.Объём налогов, уплаченных соискателем гранта всего,
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:
-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	2.4.Объём платежей во внебюджетные фонды, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:
-ПФ
	
	
	
	

	-ФСС
	
	
	
	

	-ФОМС
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	2.5.Объём средств социального пакета, предоставленных наёмным работникам, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:
-конкурентным социальным пакетом
	тыс. руб.
	
	
	

	-компенсационным социальным пакетом
	тыс. руб.
	
	
	

	2.6.Расходы соискателя гранта, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров
	тыс. руб.
	
	
	

	2.7.Расходы соискателя гранта, связанные с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты
	тыс. руб.
	
	
	

	2.8.Общественная и благотворительная деятельность соискателя гранта
	тыс. руб.
	
	
	



Руководитель предприятия
(индивидуальный предприниматель)_________________ (______________)
											(Ф.И.О.)
					М.П.

«________» ________________ 20____г.


Рекомендации по заполнению справки-характеристики 
достижений соискателя гранта

	№ п/п показателя
	Порядок заполнения

	1.1.
	Указывается выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта налога на добавленную стоимость. Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг берётся из отчёта о прибылях и убытках, налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, книги учёта доходов и расходов, кассовой книги, пр.

	1.2.
	Определяется как отношение реализованных товаров, продукции, работ, услуг в отчётном году к среднесписочной численности работников предприятия отчётного года. 
Среднесписочная численность работников берётся из формы «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год», утверждённой приказом ФНС России от 29.03.2007 г. № ММ-3-25/174@

	1.3.
	Указывается наименование объектов основных средств (до 15 наименований)

	2.1.
	Среднесписочная численность работников берётся из формы «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год», утверждённой приказом ФНС России от 29.03.2007 г. № ММ-3-25/174@

	2.2.
	Средняя заработная плата = Фонд оплаты труда за отчётный год / (Среднесписочная численность работников за отчётный год х 12 мес.)
Источники информации для расчёта средней заработной платы: расчётно-платёжная ведомость; форма «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год, утверждённая приказом ФНС России от 29.03.2007 № ММ-3-25/174@

	2.3.
	Перечислить все налоги, уплаченные соискателем гранта (НДФЛ, ЕНВД, УСН, налог на прибыль, налог на имущество, транспортный налог, пр. (за исключением ЕСН))

	2.4.
	Указывается объем платежей ЕСН и (или) уплачиваемые страховые взносы во внебюджетные фонды: ПФ, ФСС, ФОМС

	2.5.
	Указывается объём средств социального пакета, предоставленных наёмным работникам.
Социальный пакет представляет собой определённый набор дополнительных финансовых выгод, предоставляемых работодателем конкретному работнику.
Конкурентный соцпакет – это всё то, что предприятие добавляет к зарплате наёмных работников по собственному желанию (оплата питания, проезда на работе, предоставление ссуд сотрудникам (займы у предприятия), выплаты при внешних ситуациях (смерть родственников, свадьба, рождение детей), добровольное медицинское страхование, путёвки на отдых, оплата коммунальных услуг, оплата содержания детей в детском саду, др.).
Компенсационный соцпакет – это возврат работнику личных средств, которые он затрачивает в процессе выполнения своих должностных обязанностей (оплата мобильной связи, компенсация бензина и амортизации при использовании личного автомобиля, возврат затрат на обучение, оплата охраняемой стоянки, др.)

	2.6.
	Указываются документально подтверждённые расходы соискателя гранта, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров

	2.7.
	Указываются документально подтверждённые расходы соискателя гранта, связанные с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты (специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты)

	2.8.
	Указывается объём средств, подтверждённый документально, направленный соискателем гранта на общественную и благотворительную деятельность




image1.wmf

oleObject1.bin

