АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2010 

№ 1328





г.Колпашево

	Об утверждении положения о конкурсе «Достойный бизнес»

	



В соответствии с районной целевой программой «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Колпашевский район» на 2008-2012 годы», утвержденной решением Думы Колпашевского района 15.05.2008 № 476

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить положение о конкурсе «Достойный бизнес» (приложение 1).


2.Утвердить состав комиссии по проведению конкурса «Достойный бизнес» (приложение 2).

3.Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского района.


4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела анализа и развития реального сектора экономики Администрации Колпашевского района Т.Д. Ушакову.

Глава района








В.И.Шафрыгин

Т.Д.Ушакова

5 02 21

Приложение 1 к постановлению
Администрации Колпашевского района

от 25.10.2010 № 1328

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Достойный бизнес»
(с изменениями от 22.03.2011 № 238, от 25.01.2012 № 59, от 26.04.2012 № 393) 

1.Общие положения


1.1.Настоящее положение определяет общий порядок проведения районного конкурса «Достойный бизнес» (далее – конкурс).

1.2.Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих предпринимательскую деятельность в различных сферах экономики Колпашевского района.


1.3.Организатором конкурса является Администрация Колпашевского района.


1.4.Победителю конкурса предоставляется грант в виде целевой безвозмездной субсидии, вручается диплом победителя конкурса и наградной знак с надписью «Достойный бизнес».

1.5.Размер гранта составляет 100 тыс. рублей. 


1.6.Средства гранта победителем конкурса могут быть направлены на следующие цели:


-сертификацию товаров, работ, услуг;

-создание фирменного стиля компании (товарный знак, логотип, фирменный сайт, дизайн этикеток и упаковок);


-изготовление рекламной продукции, этикеток, упаковок, элементов фирменного стиля;


-рекламу товаров, работ, услуг (реклама в прессе, печатная реклама, аудиовизуальная реклама, радио- и телереклама, рекламные сувениры; наружная реклама: рекламные щиты, панно, афиши, световые вывески, электронные табло, экраны и т.п.; витрины, различные элементы внутримагазинной рекламы; фирменные вывески, указатели проезда);

-оформление фасада, уличной витрины, входных групп, козырьков здания (производственного, торгового, офиса, салона, центра, выставочного зала, пункта приёма заказов и т.п.) с использованием элементов фирменного стиля компании, архитектурно-рекламных конструкций;
-оформление, благоустройство, световое декорирование прилегающей территории к зданиям производства, торговли, офиса, салона, центра, выставочного зала, пункта приёма заказов (ограждение, твёрдое покрытие, объекты монументально-декоративного искусства, озеленение территорий, фонари и т.п.) за исключением хозяйственной территории;

-повышение квалификации наёмных рабочих с целью обновления знаний, умений и навыков, роста профессионального мастерства и повышения конкурентоспособности по имеющимся у работников профессиям, а также изучения новой техники, технологии и других вопросов по профилю профессиональной деятельности.

1.7.Грант предоставляется в пределах средств, предусмотренных районной целевой программой «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Колпашевский район» на 2008-2012 годы» на соответствующий финансовый год.

2.Цели конкурса


2.1.Цель конкурса – стимулирование субъектов малого и среднего предпринимательства к ведению прозрачного, эффективного, социально-ответственного бизнеса путём выявления и поощрения таких предпринимателей.
3.Требования, предъявляемые к участникам конкурса
3.1.К участию в конкурсе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства - юридические лица и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные и осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Колпашевского района в различных сферах экономики (далее – соискатели гранта), которые на дату объявления конкурса:

-являются субъектами малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

-не находятся в состоянии реорганизации, ликвидации, банкротства;

-не имеют просроченной (неурегулированной) задолженности по уплате налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

-имеют размер средней заработной платы, установленный наёмным работникам, не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения по Колпашевскому району;
-зарегистрированы в налоговом органе и осуществляют предпринимательскую деятельность 3 полных календарных года и более;
-имеют удостоверение о включении объекта потребительского рынка в дислокацию Колпашевского района (для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в сфере торговли, оказания услуг общественного питания, бытового обслуживания населения). 

3.2.Соискатель гранта, которому ранее были предоставлены средства гранта в рамках настоящего конкурса, может подать заявление на участие в данном конкурсе не ранее чем через 3 года с момента получения гранта. 

4.Конкурсная комиссия

4.1.Конкурс проводится конкурсной комиссией (далее – комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации Колпашевского района.

4.1.1.Председатель комиссии:

-определяет дату заседания комиссии;

-руководит работой комиссии;

-ведёт заседание комиссии;

-объявляет перечень соискателей гранта;

-подписывает протоколы заседания комиссии.

4.1.2.Секретарь комиссии:

-формирует список соискателей гранта;

-информирует членов комиссии о времени и месте проведения заседания;

-обеспечивает членов комиссии материалами, необходимыми для работы комиссии;

-ведет протоколы заседаний комиссии.
4.2.В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации и Томской области, настоящим Положением.

4.3.Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины списочного состава комиссии.

4.4.Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим. 

5.Порядок проведения конкурса

5.1.Конкурс проводится в форме конкурса документов.

5.2.Форма проведения конкурса – закрытая.

5.3.Организация конкурса возлагается на отдел анализа и развития реального сектора экономики Администрации Колпашевского района (далее – отдел АиРРСЭ).

5.4.Объявление о проведении конкурса публикуется в средствах массовой информации, а также размещается на официальном сайте муниципального образования «Колпашевский район» по адресу: http://kolpadm.tom.ru в разделе «Мероприятия», в подразделе «Конкурсы». В объявлении указываются:

-дата, время начала и окончания приёма заявлений на участие в конкурсе;
-требования, предъявляемые к соискателям гранта;

-направления использования средств гранта;

-наименование, местонахождение организатора конкурса;

-номер контактного телефона, Ф.И.О. специалиста по вопросам разъяснения о порядке проведения конкурса.

Срок приема заявлений не может быть менее 15 календарных дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

5.5.Для участия в конкурсе соискатели гранта представляют в отдел АиРРСЭ документы по перечню и формам согласно приложению 1 к настоящему Положению, сброшюрованные в одну папку с пометкой «Для участия в конкурсе «Достойный бизнес». 

5.6.К участию в конкурсе не допускаются соискатели гранта, которые:

-не соответствуют требованиям, предъявляемым к соискателям гранта, установленными п.п. 3.1, 3.2 настоящего положения;
-представили на конкурс документы не в полном объёме и (или) неоформленные надлежащим образом.
5.7.Отдел АиРРСЭ в течение:


1)10 дней со дня поступления документов на конкурс проверяет полноту отражения сведений в пояснительной записке, соответствие показателей указанных соискателем гранта в форме «Справка – характеристика достижений соискателя гранта» с данными представленных на конкурс документов. В случаях выявления неполноты отражения сведений в пояснительной записке, несоответствия показателей формы «Справка – характеристика достижений соискателя гранта» с данными документов, подтверждающих значение показателей формы, документы возвращаются соискателю гранта для внесения изменений в соответствующие формы. После внесения изменений в соответствующие формы документы повторно могут быть поданы соискателем гранта для участия в конкурсе не позднее 3 рабочих дней со дня их возврата организатором конкурса;

2)45 дней со дня окончания приёма заявок:

-проводит оценку документов соискателей гранта в соответствии с методикой оценки согласно приложению 2 к настоящему Положению;

-рассчитывает общее количество баллов каждого соискателя гранта путём суммирования баллов по всем критериям оценки в соответствии с методикой оценки;

-определяет перечень соискателей гранта, допущенных к участию в конкурсе.


5.8.Комиссия:


-рассматривает результаты оценки документов;


-утверждает общее количество баллов по каждому соискателю;


-определяет победителя конкурса.


5.9.Победителем конкурса признаётся соискатель гранта, получивший наибольшее количество баллов.
5.10.При равенстве суммарного балла у двух или нескольких соискателей гранта победителем признаётся соискатель, подавший документы ранее других в соответствии с журналом регистрации входящих документов.

5.11.Комиссия в процессе работы вправе:

-проверять подлинность (достоверность) документов и запрашивать у соискателей гранта разъяснения (с документальным обоснованием) по представленным документам;

-отстранить соискателя гранта от участия в конкурсе на любом этапе его проведения в случае выявления предоставленных им недостоверных сведений.
5.12.Конкурс считается несостоявшимся в следующих случаях:

-если не подана ни одна заявка на конкурс;

-несоответствия соискателей гранта требованиям, предъявляемым настоящим Положением.

5.13.В случае если документы для участия в конкурсе подал только один соискатель гранта, который:

-соответствует требованиям, предъявляемым к участникам конкурса;

-представил на конкурс документы в полном объёме и оформленные надлежащим образом;

-получил не менее 70 баллов в соответствии с методикой оценки, то средства гранта по решению комиссии предоставляются вышеуказанному соискателю гранта.


5.14.Победитель конкурса, размер гранта, направления использования средств гранта утверждается распоряжением Администрации Колпашевского района, данное распоряжение публикуется в средствах массовой информации.

5.15.После подведения итогов конкурса с целью популяризации идей, заложенных в комплексе мер по поддержке малого и среднего предпринимательства, отдел АиРРСЭ размещает в средствах массовой информации публикацию о победителе конкурса.

6.Финансирование гранта
6.1.Выплата гранта осуществляется на основании договора о выплате гранта заключаемого между Администрацией Колпашевского района и победителем конкурса по результатам проведения конкурса (далее – получатель гранта). 
6.2.Для заключения договора о выплате гранта получатель гранта представляет в отдел АиРРСЭ плановую смету расходования средств гранта. 

6.3.Договором о выплате гранта устанавливается:
-направления использования средств гранта;

-сумма гранта и сроки его выплаты;

-смета расходов средств гранта;

-сроки и порядок предоставления отчёта о расходовании средств гранта;

-ответственность получателя гранта при нарушении условий договора.

6.4.Отчёт о целевом использовании средств гранта, представляется по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. 
6.5.К отчёту прилагаются оригиналы первичных бухгалтерских документов и их копии, заверенные получателем гранта, образцы, макеты изготовленной продукции, рекламные материалы, фотографии, подтверждающие целевое использование средств гранта.
6.6.Бухгалтерскими документами, подтверждающими целевое использование средств гранта, являются следующие документы:

-при приобретении товарно-материальных ценностей либо услуг (работ) у физических лиц: договор купли-продажи (выполнения работ, оказания услуг), документы, подтверждающие реальную рыночную стоимость товарно-материальных ценностей, акт приёма-передачи, платежное поручение, подтверждающее факт перечисления средств на счёт физического лица;

-при приобретении товарно-материальных ценностей либо услуг (работ) у юридических лиц, индивидуальных предпринимателей: договор купли-продажи, акт приёма передачи оказанных услуг (выполненных работ), счёт, платёжное поручение, счёт-фактура, товарная накладная, товарные чеки, кассовые чеки, товарно-кассовые чеки.

6.7.В случае нецелевого использования средств гранта, несвоевременного предоставления отчёта о целевом использовании средств гранта, получатель гранта обязан возвратить организатору конкурса средства гранта в течение 10 календарных дней с момента предъявления требования организатором конкурса об их возврате. 

6.8.В случае отказа получателя конкурса от добровольного возврата средств гранта, средства гранта подлежат взысканию в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к

положению о конкурсе 

«Достойный бизнес» 

Перечень документов,

необходимых для участия в конкурсе

1.Заявление на участие в конкурсе, заполненное с использованием технических средств (пишущая машинка, компьютер) по форме согласно приложению 1 к настоящему Перечню.

2.Справка-характеристика достижений соискателя гранта, заполненная в соответствии с рекомендациями по её заполнению с использованием технических средств (пишущая машинка, компьютер) по форме согласно приложению 2 к настоящему Перечню.

3.Для соискателей гранта - юридических лиц:

-выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная уполномоченным органом, не ранее даты объявления конкурса.

Для соискателей гранта - индивидуальных предпринимателей:

-выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная уполномоченным органом, не ранее даты объявления конкурса.

4.Документ, содержащий сведения о наличии (отсутствии) задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов, выданный уполномоченным органом, не ранее даты объявления конкурса.
5.Документ, содержащий сведения об отсутствии задолженности по страховым взносам и иным платежам, выданный уполномоченным органом, не ранее даты объявления конкурса.

6.Документы, содержащие сведения о среднесписочной численности работников за 3 года, предшествующих календарному году в котором проводится конкурс по установленной форме (в случае предоставления документа соискателем гранта – с отметкой уполномоченного органа). 

7.Документы, подтверждающие объём выручки от реализации товаров (работ, услуг) без учёта налога на добавленную стоимость за 3 года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс.

8.Копии расчётно-платёжных ведомостей по начисленной заработной плате за 3 года, заверенные соискателем гранта.

9.Документ, содержащий сведения о сумме фактически уплаченных налогов в бюджеты всех уровней за 3 года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс.

10.Реестр поступлений платежей по страховым взносам за 3 года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс.

11.Копии документов, подтверждающие объём инвестиций в производство за 3 года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс заверенные соискателем гранта.

12.Копии документов, подтверждающие наличие социального пакета (конкурентного и компенсационного) для наёмных работников, заверенные соискателем гранта.

13.Копии документов, подтверждающие финансирование соискателем гранта мер, предусмотренных социальным пакетом (конкурентным и компенсационным), заверенные соискателем гранта.

14.Копии документов, подтверждающие расходы соискателя гранта, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, заверенные соискателем гранта.

15.Копии документов, подтверждающие сбыт товаров, продукции, работ, услуг за пределы Колпашевского района, заверенные соискателем грана.

16.Копии документов, фотографий, публикаций, дипломов и пр., подтверждающие участие соискателя гранта в инвестиционных и социальных проектах, инициаторами которых выступают федеральные органы власти, органы власти Томской области, органы местного самоуправления. 

17.Копии документов, фотографий, публикаций, дипломов и пр., подтверждающие участие соискателя гранта в выставках, ярмарках за пределами Колпашевского района.

18.Копии документов, подтверждающих объём средств, направленных соискателем гранта на общественную и благотворительную деятельность.

19.Копии документов, подтверждающие наличие наград, дипломов, грамот, благодарностей и пр. районного, областного и федерального уровней.

20.Пояснительная записка, заполненная с использованием технических средств (пишущая машинка, компьютер), содержащая информацию согласно приложению 3 к настоящему Перечню.

21.При отсутствии документов, указанных в пунктах с 11 по 19 настоящего Перечня прилагается справка об их отсутствии.

22.Документы, указанные в пунктах 3, 4, 5, 6, 9, 10 запрашиваются Администрацией Колпашевского района в уполномоченных органах, если указанные документы не были представлены соискателем гранта самостоятельно (пункт вступает в силу с 1 июля 2012 года)

.











Приложение 2 к

положению о конкурсе 
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Методика
оценки документов соискателя гранта

1.Настоящая методика предназначена для оценки документов соискателя гранта.

2.Оценка документов соискателя гранта осуществляется за три полных календарных года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс.

3.При отсутствии документов, подтверждающих значение показателей по пунктам 6.1., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7. настоящей методики, хотя бы за один календарный год, критерий оценки соответствует 0 баллов.
4.Средняя величина показателя оцениваемого критерия рассчитывается по формуле средней арифметической простой:
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, где
Хср – среднее значение показателя;
Х1, Х2, Х3 – значение показателя за отчетный год;

N – количество лет, за которые проводится оценка (N = 3).

Данная формула принимается для расчёта показателей по пунктам 6.1., 6.3., 6.4., 6.6., 6.7. настоящей методики.
5.При отсутствии документов, подтверждающих значение показателя за отчётный год, значение данного показателя за указанный год принимается равным нулю.
6.Оценка документов соискателя гранта осуществляется по следующим критериям:

6.1.Средний темп прироста объёмов производства реализованной продукции, работ, услуг на 1 среднегодового работника:
-меньше или равно 0% - 0 баллов;

-от 1% до 15% - 1 балл;

-от 16% до 30% - 2 балла;

-от 31% до 60% - 3 балла;

-от 61% до 80% - 4 балла;

-от 81% до 100% - 5 баллов;

-свыше 100% - 6 баллов.

6.2.Общий за три отчётных года объём инвестиций в производство:
-в размере до 100 тыс. руб. - 0 баллов;

-в размере от 100 тыс. до 500 тыс. руб. – 1 балл;

-в размере от 501 тыс. руб. до 1000 тыс. руб. - 2 балла;

-в размере от 1001 тыс. до 1500 тыс. руб. - 3 балла;

-в размере от 15001 тыс. руб. до 2000 тыс. руб. - 4 балла;

-в размере от 2001 тыс. руб. до 3000 тыс. руб. - 5 баллов;

-свыше 3000 тыс. руб. - 6 баллов.

6.3.Средняя за три отчётных года численность наёмных работников:

-отсутствуют наёмные работники – 0 баллов;

-количество наёмных работников до 10 человек - 2 балла;

-количество наёмных работников от 11 до 20 человек - 4 балла;

-количество наёмных работников от 21 до 30 человек - 6 баллов;

-количество наёмных работников от 31 до 40 человек - 8 баллов;

-количество наёмных работников от 41 до 50 человек - 10 баллов;

-количество наёмных работников от 51 до 60 человек - 12 баллов;

-количество наёмных работников от 61 до 70 человек - 14 баллов;

-количество наёмных работников от 71 до 80 человек - 16 баллов;

-количество наёмных работников от 81 до 100 человек - 20 баллов;

-количество наёмных работников свыше 100 человек 22 балла.
6.4.Средий темп прироста среднемесячной заработной платы:

-меньше или равно 0% - 0 баллов;

-от 1% до 15% - 5 баллов;

-от 16% до 30% - 8 баллов;

-от 31% до 60% - 11 баллов;

-от 61% до 80% - 14 баллов;

-от 81% до 100% - 17 баллов;

-свыше 100% - 19 баллов.

6.5.Размер заработной платы наёмных работников:

-равен величине прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району
 – 0 баллов.

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 1% до 10% - 3 балла;

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 11% до 20% - 5 баллов;

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 21% до 30% - 7 баллов;

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 31% до 40% - 10 баллов;

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 41% до 60% - 15 баллов;

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 61% до 80% - 20 баллов;

-выше величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Колпашевскому району от 81% до 100% - 25 баллов;

-свыше 100% - 30 баллов.

Результатом оценки данного критерия является итоговое количество баллов, которое рассчитывается путём суммирования баллов, полученных при оценке показателей каждого отчётного периода.

6.6.Средний темп прироста объёма налогов, уплаченных соискателем гранта:
-меньше или равно 0% - 0 баллов;

-от 1% до 15% - 1 бал;

-от 16% до 30% - 3 балла;

-от 31% до 60% - 5 баллов;

-от 61% до 80% - 7 баллов;

-от 81% до 100% - 9 баллов;

-свыше 100% - 15 баллов.

6.7.Средний темп прироста объёма платежей во внебюджетные фонды, уплаченных соискателем гранта:

-меньше или равно 0% - 0 баллов;

-от 1% до 15% - 3 бала;

-от 16% до 30% - 5 баллов;

-от 31% до 60% - 7 баллов;

-от 61% до 80% - 9 баллов;

-от 81% до 100% - 11 баллов;

-свыше 100% - 15 баллов.

6.8.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты за счёт средств соискателя гранта:


-обеспечивается выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами – 5 баллов;


-не обеспечивается выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами – снимается 5 баллов.

Результатом оценки данного критерия является итоговое количество баллов, которое рассчитывается путём суммирования баллов, полученных при оценке показателей каждого отчётного периода. При отсутствии документов, подтверждающих значение показателей в отчётном периоде, снимается 5 баллов.

6.9.Динамика производства новых видов продукции, работ, услуг:

-отрицательная динамика – 0 баллов;

-положительная динамика – 1 балл.

6.10.Доля расходов соискателя гранта, связанных с подготовкой и переподготовкой кадров, в общем объёме выручки от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта НДС (%):
-в размере от 0,1% до 1%  – 1 балл;

-в размере от 1,1% до 2%  – 2 балла;

-в размере от 2,1% до 3%  – 3 балла;

-в размере от 3,1% до 4%  – 4 балла;

-в размере от 4,1% до 5%  – 5 баллов;

-в размере свыше 5% - 6 баллов.

6.11.Рынки сбыта товаров, продукции, работ, услуг:

-поставки товаров, продукции, работ, услуг за пределы Колпашевского района – 1 балл;

-поставки товаров, продукции, работ, услуг за пределы Томской области – 2 балла;
-поставки товаров, продукции, работ, услуг за пределы Российской Федерации – 3 балла.

6.12.Участие в инвестиционных и социальных проектах, инициаторами которых выступают федеральные органы власти, органы власти Томской области, органы местного самоуправления:

-за каждое участие в инвестиционных и социальных проектах, инициаторами которых выступают федеральные органы власти, органы власти Томской области, органы местного самоуправления добавляется 3 балла.

6.13.Участие в выставках, ярмарках за пределами Колпашевского района:

за каждое участие в выставках, ярмарках за пределами Колпашевского района добавляется 1 балл.
6.14.Доля расходов соискателя гранта направленных на общественную и благотворительную деятельность в общем объёме выручки от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта НДС (%):

-в размере от 0,1% до 1%  – 5 балл;

-в размере от 1,1% до 2%  – 10 баллов;

-в размере от 2,1% до 3%  – 15 баллов;

-в размере от 3,1% до 4% – 20 баллов;

-в размере от 4,1% до 5% – 25 баллов;

-в размере свыше 5% - 35 баллов.
6.15.Наличие награждений (награды, дипломы, грамоты, благодарности и пр.) районного, областного, федерального уровней:

-за каждое награждение районного уровня добавляется 1 балл;

-за каждое награждение областного уровня добавляется 2 балла;

-за каждое награждение федерального уровня добавляется 3 балла.

6.16.Наличие задолженности по пеням и штрафам в бюджеты всех уровней на дату окончания приёма заявок:
-в размере до 50 руб. – снимается 1 балл;

-в размере от 51 руб. до 100 руб. – снимается 2 балла;

-в размере от 101 руб. до 500 руб. – снимается 5 баллов;

-в размере от 501 руб. до 1000 руб. – снимается 4 балла;

-в размере от 1001 руб. до 5000 руб. – снимается 10 баллов;

-в размере 5001 руб. и выше – снимается 15 баллов.

6.17.Наличие несчастных случаев на производстве:
-отсутствие несчастных случаев на производстве – 5 баллов;

-за каждый несчастный случай на производстве снимается 3 балла.

6.18.Своевременность уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды за три отчётных года:

-своевременная уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды – 10 баллов;
-задержка уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды до 10 календарных дней, но не более трёх раз – 0 баллов;
-задержка уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды от 11 до 20 календарных дней, но не более трёх раз – снимается 5 баллов;
-задержка уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды свыше 20 календарных дней, свыше трёх раз – снимается 10 баллов.

6.19.Наличие случаев принудительного взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации:

-отсутствие случаев применения мер принудительного взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации – 10 баллов;

-за каждый случай применения мер принудительного взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации снимается 10 баллов.
6.20.Количество требований об уплате налогов и сборов, направленных налоговым органом соискателю гранта:


-требования об уплате налогов и сборов налоговым органом соискателю гранта не направлялись – 10 баллов; 


-за каждое направленное требование налоговым органом соискателю гранта снимается 1 балла.
6.21.Доля расходов соискателя гранта, направленных на финансирование мер, предусмотренных социальным пакетом (конкурентным и компенсационным), в общем объёме выручки от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта НДС (%):

-в размере от 0,1% до 1% - 3 балла;

-в размере от 1,1% до 2% - 6 баллов;

-в размере от 2,1% до 3% - 9 баллов;

-в размере от 3,1% до 4% - 12 баллов;

-в размере от 4,1% до 5% - 15 баллов;

-в размере свыше 5% - 18 баллов.
Приложение 3 к

положению о конкурсе 

«Достойный бизнес» 

Отчёт о целевом использовании средств гранта

Получатель гранта: _________________________________________________



(полное наименование предприятия, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

_______________________________________________________________

Размер гранта:___________________________________________________





(в соответствии с договором о выплате гранта, руб.)

Договор о выплате гранта:_________________________________________








(дата)

	Наименование статьи затрат
	Сумма по договору о выплате гранта, руб.
	Фактические расходы, руб.
	Бухгалтерские документы, подтверждающие целевое использование средств гранта

	
	
	
	дата
	наименование

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	х
	х


Руководитель предприятия

(индивидуальный предприниматель)_____________ (__________________)












(Ф.И.О.)





М.П.

«________» ________________ 20____г.
Приложение 1 
к перечню документов,

необходимых для участия в конкурсе
ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсе «Достойный бизнес»

Наименование предприятия (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

Ф.И.О. руководителя предприятия 


Юридический адрес: _______________________________________________________________________________
Контактный телефон: ____________________________________________________________

Фактический адрес: 


Сфера деятельности, производимая продукция работы, услуги:

Направления использования гранта: 


Настоящим гарантирую, что вся информация, указанная в документах на участие в конкурсе, достоверна, а также подтверждаю своё согласие на запрашивание организатором конкурса у соответствующих органов в отношении меня информации, необходимой для проведения оценки документов.

«____» ______________ 20___ год 


Соискатель гранта __________________  


         ____________________

                                                              (подпись)
           (расшифровка подписи)

МП
Приложение 2 к перечню документов, 

необходимых для участия в конкурсе 

СПРАВКА-ХАРАКТЕРИСТИКА ДОСТИЖЕНИЙ 

СОИСКАТЕЛЯ ГРАНТА

(полное наименование предприятия, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)


(юридический адрес, контактный телефон)
Сфера деятельности, производимая продукция, работы, услуги 

I.Показатели экономического развития соискателя гранта

(информация предоставляется за 3 года, предшествующих календарному году, в котором проводится конкурс)

	Показатели
	Ед. изм.
	20_____ г.
	20_____ г.
	20_____ г.

	1.1.Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта НДС
	тыс. руб.
	
	
	

	1.2.Объём производства реализованных товаров, продукции, работ, услуг на 1 среднегодового работника
	тыс. руб.
	
	
	

	1.3.Объём инвестиций в производство всего
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе: 
приобретение объектов основных средств производства, из них:
	тыс. руб.
	
	
	

	-
	тыс. руб.
	
	
	

	строительство объектов основных средств производства, из них:
	тыс. руб.
	
	
	

	-
	тыс. руб.
	
	
	



[image: image3.wmf]II.Показатели, характеризующие социальную ответственность предприятия

	Показатели
	Ед. изм.
	20_____ г.
	20_____ г.
	20_____ г.

	2.1.Среднесписочная численность работников по состоянию на 1 января отчётного года
	чел.
	
	
	

	2.2.Средняя заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	

	2.3.Объём налогов, уплаченных соискателем гранта всего,
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:

-
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	2.4.Объём платежей во внебюджетные фонды, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:

-ПФ
	
	
	
	

	-ФСС
	
	
	
	

	-ФОМС
	
	
	
	

	-
	
	
	
	

	2.5.Объём средств социального пакета, предоставленных наёмным работникам, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:

-конкурентным социальным пакетом
	тыс. руб.
	
	
	

	-компенсационным социальным пакетом
	тыс. руб.
	
	
	

	2.6.Расходы соискателя гранта, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров
	тыс. руб.
	
	
	

	2.7.Расходы соискателя гранта, связанные с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты
	тыс. руб.
	
	
	

	2.8.Общественная и благотворительная деятельность соискателя гранта
	тыс. руб.
	
	
	


Руководитель предприятия

(индивидуальный предприниматель)_________________ (______________)












(Ф.И.О.)






М.П.

«________» ________________ 20____г.

Рекомендации по заполнению справки-характеристики 

достижений соискателя гранта

	№ п/п показателя
	Порядок заполнения

	1.1.
	Указывается выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг без учёта налога на добавленную стоимость. Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг берётся из отчёта о прибылях и убытках, налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, книги учёта доходов и расходов, кассовой книги, пр.

	1.2.
	Определяется как отношение реализованных товаров, продукции, работ, услуг в отчётном году к среднесписочной численности работников предприятия отчётного года. 

Среднесписочная численность работников берётся из формы «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год», утверждённой приказом ФНС России от 29.03.2007 г. № ММ-3-25/174@

	1.3.
	Указывается наименование объектов основных средств (до 15 наименований)

	2.1.
	Среднесписочная численность работников берётся из формы «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год», утверждённой приказом ФНС России от 29.03.2007 г. № ММ-3-25/174@

	2.2.
	Средняя заработная плата = Фонд оплаты труда за отчётный год / (Среднесписочная численность работников за отчётный год х 12 мес.)

Источники информации для расчёта средней заработной платы: расчётно-платёжная ведомость; форма «Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год, утверждённая приказом ФНС России от 29.03.2007 № ММ-3-25/174@

	2.3.
	Перечислить все налоги, уплаченные соискателем гранта (НДФЛ, ЕНВД, УСН, налог на прибыль, налог на имущество, транспортный налог, пр. (за исключением ЕСН))

	2.4.
	Указывается объем платежей ЕСН и (или) уплачиваемые страховые взносы во внебюджетные фонды: ПФ, ФСС, ФОМС

	2.5.
	Указывается объём средств социального пакета, предоставленных наёмным работникам.

Социальный пакет представляет собой определённый набор дополнительных финансовых выгод, предоставляемых работодателем конкретному работнику.

Конкурентный соцпакет – это всё то, что предприятие добавляет к зарплате наёмных работников по собственному желанию (оплата питания, проезда на работе, предоставление ссуд сотрудникам (займы у предприятия), выплаты при внешних ситуациях (смерть родственников, свадьба, рождение детей), добровольное медицинское страхование, путёвки на отдых, оплата коммунальных услуг, оплата содержания детей в детском саду, др.).

Компенсационный соцпакет – это возврат работнику личных средств, которые он затрачивает в процессе выполнения своих должностных обязанностей (оплата мобильной связи, компенсация бензина и амортизации при использовании личного автомобиля, возврат затрат на обучение, оплата охраняемой стоянки, др.)

	2.6.
	Указываются документально подтверждённые расходы соискателя гранта, связанные с подготовкой и переподготовкой кадров

	2.7.
	Указываются документально подтверждённые расходы соискателя гранта, связанные с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты (специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты)

	2.8.
	Указывается объём средств, подтверждённый документально, направленный соискателем гранта на общественную и благотворительную деятельность


Приложение 3 к перечню документов, 

необходимых для участия в конкурсе 

Содержание пояснительной записки

В пояснительной записке в свободной форме раскрывается дополнительная информация о деятельности соискателя гранта по следующим направлениям: 
1.Освоены новые виды продукции, работ, услуг. В данном пункте указать:

-наименование новых видов продукции, работ, услуг;


-принципиальное отличие новых видов продукции, работ, услуг от продукции, работ, услуг, которые производились, выполнялись в предшествующие годы;


-потребители новых видов продукции, работ, услуг;

-рынки сбыта новых видов продукции, работ, услуг.

2.Деятельность соискателя гранта, связанная с подготовкой и переподготовкой кадров. В данном пункте указать:
-место, дату, наименование учреждения, где осуществлялась подготовка и переподготовка наёмных работников;

-наименование специальностей по которым прошли обучение наёмные работники;

-количество наёмных работников, прошедших обучение.

3.Наличие социального пакета на предприятии. В данном пункте указать:

-формы дополнительных финансовых выгод, предоставляемых наёмным работникам соискателем гранта;

-условия предоставления дополнительных финансовых выгод наёмным работникам.

3.Рынки сбыта реализуемых товаров, производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг. Перечислить населённые пункты, в которые (ых) поставляются товары, продукция, выполняются работы, оказываются услуги.
4.Участие в инвестиционных и социальных проектах, инициаторами которых выступают федеральные органы власти, органы власти Томской области, органы местного самоуправления. В данном пункте перечислить проекты, в которых принимал участие соискатель гранта с указанием:


-наименования проекта;


-сути проекта;


-организатора проекта;


-формы участия в проекте;

-даты, места реализации проекта.

5.Участие в выставках, ярмарках за пределами Колпашевского района. В данном пункте перечислить выставки, ярмарки, в которых принимал участие соискатель гранта с указанием:

-наименования мероприятия;

-даты, места проведения мероприятия;

-организатора мероприятия;

-формы участия в мероприятии.
6.Общественная и благотворительная деятельность. В данном пункте перечислить формы участия в общественной и благотворительной деятельности. С указанием конкретных лиц.
7.Награды, дипломы, грамоты районного, областного, регионального уровней. В данном пункте перечислить награды, дипломы, грамоты соискателя гранта, районного, областного, регионального уровней с указанием даты вручения.

8.Планируемые вложения в инвестиционные проекты в ближайшие три года. В данном пункте указать следующую информацию:

-объём планируемых вложений в инвестиционные проекты;

-суть проектов;

-место реализации проектов;


-партнёры;


-стоимость проектов;

-сроки реализации проектов.

Приложение 2 к постановлению

Администрации Колпашевского района

от 

№ 



СОСТАВ

комиссии по проведению конкурса «Достойный бизнес»

	Шафрыгин В.И.
	-Глава Колпашевского района, председатель комиссии



	Ушакова Т.Д.
	-начальник отдела анализа и развития реального сектора экономики Администрации Колпашевского района, заместитель председателя комиссии



	Цюприк Г.А.
	-специалист по малому бизнесу отдела анализа и развития реального сектора экономики Администрации Колпашевского района, секретарь комиссии



	Гришаев Д.В.
	-ведущий специалист по юридическим вопросам правового отдела Администрации Колпашевского района



	Былина З.В.
	-председатель Думы Колпашевского района (по согласованию)



	Кияница Н.Г.
	-директор НЧСУ «Развитие» - Центр поддержки предпринимательства Томской области в Колпашевского района


� Величина прожиточного минимума по Колпашевскому району за отчётный год соответствует величине прожиточного минимума по Колпашевскому району за IY квартал года предшествующего отчётному году
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