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Анализ ситуации на рынке труда Колпашевского района 
за 12 месяцев 2021 года

По данным ОГКУ «Центр занятости населения города Колпашево» (далее – ЦЗН) численность экономически активного населения района на 1 января 2022 года составила 21700 человек.
В течение 12 месяцев 2021 года за предоставлением государственных услуг в ЦЗН по содействию в поиске работы обратилось 2410 человек (за 12 месяцев 2020 года - 2985 человек). Произошло значительное уменьшение обращений к аналогичному периоду прошлого года.
Основные показатели, характеризующие регистрируемый рынок труда в районе, представлены в таблице 1 и на рисунке 1.
Таблица 1. Показатели рынка труда в Колпашевском районе.
	Показатели
	Ед. изм.
	На 01.01.2022
	На 01.01.2021
	На 01.01.2020

	Численность экономически активного населения 
	тыс. чел.
	21,7
	22,4
	22,4

	Уровень регистрируемой безработицы по району 
	%
	2,4
	7,5
	2,8

	Численность официально зарегистрированных безработных
	человек
	517
	1672
	620

	Количество лиц, обратившихся в ЦЗН
	человек
	2410
	2985
	1800

	Рейтинг по уровню безработицы среди 19-ти городов и районов Томской области
	место
	нет данных
	11
	14



Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2022 уменьшился в 3,2 раза  по отношению к аналогичному периоду 2020 года и составил 2,4%. 


		Рисунок 1. Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда.
Из рисунка 1 видно, что число граждан, состоящих на учёте в ЦЗН в качестве ищущих работу, на 1 января 2022 года составило 582 человека и уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 1130 человек. 
Численность безработных граждан, состоящих на учёте в ЦЗН, на 01.01.2022 года составила 517 человек, что на 37,2% меньше, чем на 01.01.2021 года. 
Уровень регистрируемой безработицы,  рассчитанный как отношение числа зарегистрированных безработных к численности экономически активного населения, на 01.01.2022  составил 2,4% (на 01.01.2021 – 7,5%).
За январь-март 2021 года уровень регистрируемой безработицы резко снизился по сравнению с началом 2021 года. Далее, вплоть до ноября 2021 года, снижение уровня безработицы происходило более плавно. Начиная с ноября, в связи с окончанием сезонных работ, показатель уровня безработицы немного повысился, но оставался стабильным до конца года.
Динамика уровня регистрируемой безработицы представлена на рисунке 2.


Рисунок 2. Динамика уровня регистрируемой безработицы.

Численность граждан, получивших статус безработного, за 12 месяцев 2021 года составила 1679 человек  (за 12 месяцев 2020 года – 2664 человека). Произошло уменьшение численности безработных граждан, поставленных на учет, по сравнению с 12 месяцами 2020 года, на 37 %. В сельской местности этот показатель также уменьшился на 39%.
За январь-декабрь 2021 года, по различным причинам, были сняты с учета 2836 безработных граждан (в январе-декабре 2020 года – 1904).
Уровень профессионального образования безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗН по состоянию на 1 января 2022 года, выглядит следующим образом:
- высшее профессиональное образование имели 6,4% безработных (на 01.01.2021 – 5%), 
- среднее профессиональное – 51,5% (на 01.01.2021 – 27,1%), 
- не имеют профессионального образования 42,1%.
Анализ безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗН, показывает, что уровень профессионального образования безработных граждан в 2021 году значительно повысился относительно уровня 2020 года.


Рисунок 3.  Распределение безработных граждан по возрасту (человек).
По состоянию на 1 января 2022 года из общей численности зарегистрированных безработных состояли на учете:
- 258 женщин или 49,9% (на 01.01.2021г. – 846 женщин или 50,6%);
- 236 человек, проживающих в сельской местности, что составляет 45,6% от общей численности зарегистрированных безработных (по состоянию на 01.01.2021г. – 784 человека или 46,9%);
- 88 человек или 17%  – молодёжь в возрасте от 16 до 29 лет (на 01.01.2021 – 435 человек или 26%);
- 14 человек или 2,7% – люди с ограниченными физическими возможностями (на 01.01.2021 – 56 человек или 3,3%).
Число вакансий для замещения свободных рабочих мест, представленных в ЦЗН работодателями, за 12 месяцев 2021 года составило 1293 единицы (за 12 месяцев 2020 года – 802 единицы). 
Наибольшее количество работников требуется в сферу обслуживания, специалисты в области права, гуманитарных областей, культуры, образования и здравоохранения. По остальным отраслям заявок от работодателей значительно меньше. 
По-прежнему, наблюдается несоответствие спроса и предложения на рабочую силу, которое не позволяет своевременно заполнять все вакансии. 
Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых и безработных в расчёте на одно вакантное место)  на 01.01.2022 года относительно прошлого года существенно изменился и составил 2,9 человека против 13,2 человека на 01.01.2021 года. Данная ситуация связана с уменьшением количества граждан, состоящих на учёте в ЦЗН.
Трудоустроены при содействии ЦЗН за 12 месяцев 2021 года 1055 человек (за 12 месяцев 2020 года – 860 человек), из них безработных граждан трудоустроено 795 человек (за 12 месяцев 2020 года – 753 человека). 
Из общего числа нашедших работу (доходное место), на условиях временной занятости предоставлена работа 587 гражданам (за 12 месяцев 2020 года трудоустроено 480 человек).
За 12 месяцев 2021 года на временные работы, созданные с участием средств областного бюджета, было трудоустроено 285 человек (за 12 месяцев 2020 года – 138 человек).
В общественных работах за 12 месяцев 2021 года приняли участие 48 человек (за 12 месяцев 2020 года – 59 человек).
В рамках программы «Первое рабочее место» трудоустроено 4 выпускника учреждений среднего и начального профессионального образования (за 12 месяцев 2020 года – 1 человек).
В рамках программы временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроено 47 человек (за 12 месяцев 2020 года – 19 человек).
Направлено на профессиональное обучение 133 человека (за 12 месяцев 2020 года – 96 человек).
Услуги по профессиональной ориентации и психологической поддержке получили 1030 человек (за 12 месяцев 2020 года – 288 человек).
Организована занятость 186 подростков 14-17 лет в свободное от учёбы время (за 12 месяцев 2020 года – 56 человек), из них 50 состоит на учете в КДН.
В целях реализации мероприятий по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, по направлению ЦЗН прошли обучение 8 человек. Профессии обучения: педагогика и психология образования, преподавание в начальной школе, воспитатель детского сада, делопроизводитель.
В рамках реализации программы социальной адаптации в клубе «Активный поиск работы» и «Новый старт» приняли участие 106 человек (за 12 месяцев 2020 года - 40 человек).

В целях повышения эффективности работы с населением и работодателями за 12 месяцев 2021 года проведено 40 ярмарок вакансий, в которых приняли участие 417 человек (за 12 месяцев 2020 года проведено 23 ярмарки вакансий, в которых приняли участие 251 человек).
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