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ГЛАВА  КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.09.2022









         №   129
О внесении изменений в некоторые постановления 
Главы Колпашевского района, Администрации Колпашевского района 
В целях совершенствования нормативного правового акта 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения к постановлению Главы Колпашевского района от 10.12.2009 № 1326 «О введении новых систем оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Колпашевского района» (в редакции постановлений Главы Колпашевского района от 24.12.2009 № 1383, от 19.06.2012 № 43, от 21.11.2012 № 108, от 21.05.2013 № 78, от 20.09.2013  № 154, от 16.01.2015 № 1, от 16.02.2015 № 23, от 15.06.2016 № 137, от 02.09.2016 № 204, от 07.02.2017 № 16, от 27.03.2017 № 42, от 27.02.2018           № 37, от 18.06.2018 № 110, от 31.01.2019 № 16, от 23.10.2019 № 203, от 26.12.2019 № 256, от 10.03.2021 № 10, 06.07.2022 № 98, постановлений Администрации Колпашевского района от 18.02.2011 № 127, от 05.07.2011  № 667, от 30.09.2011 № 1037) следующие изменения:

1) в приложении № 2 пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Должностной оклад по должности, не отнесенной ни к одной профессиональной квалификационной группе, устанавливается в следующем размере:

	Должность
	Размер должностного оклада (рублей)

	советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13 256













         »;
2) в приложении № 4 пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.».
2. Внести в приложение № 1 к постановлению Главы Колпашевского района от 28.08.2009 № 889 «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципального образования «Колпашевский  район» (в редакции постановлений Главы Колпашевского района от 16.12.2009 № 1345, от 21.04.2010 № 592, от 20.07.2010 № 955, от 05.08.2010 № 1025,от 18.02.2011 № 126, от 14.10.2011 № 1081, от 15.06.2012 № 41, от 21.05.2013 № 79, от 20.09.2013 № 154, от 21.04.2014 № 64, от 16.01.2015 № 1, от 02.09.2016 № 204, от 07.02.2017 № 16, от 27.03.2017 № 42, от 31.01.2019 № 16) следующие изменения:

1) пункт 34 изложить в следующей редакции:

«34. Работникам общеобразовательных учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», к ПКГ должностей работников культуры, искусства, кинематографии ведущего звена, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.05.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства, кинематографии», общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», занимающим должность, не отнесенную ни к одной профессиональной квалификационной группе, размеры должностных окладов утверждаются главой Колпашевского района.»;
2) абзац 3 пункта 37.-2. изложить в следующей редакции:
«Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на установленную норму часов в неделю деленную на норму часов работы в месяц и умноженную на фактически отработанные часы в месяц.».
2. Настоящее постановление вступает в силу даты его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2022.
3. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского района и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район».
Глава района



       А.Б.Агеев
С.В.Браун
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